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Stato patrimoniale
31-12-2021 31-12-2020

Stato patrimoniale
Attivo

A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti
Parte da richiamare 88.450 148.405
Totale crediti verso soci per versamenti ancora dovuti (A) 88.450 148.405

B) Immobilizzazioni
I - Immobilizzazioni immateriali

3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno 10.780 4.140
5) avviamento 28.286 42.429
Totale immobilizzazioni immateriali 39.066 46.569

II - Immobilizzazioni materiali
1) terreni e fabbricati 3.110.795 3.027.366
2) impianti e macchinario 19.284 17.728
3) attrezzature industriali e commerciali 21.612 23.927
4) altri beni 30.248 39.209
5) immobilizzazioni in corso e acconti - 101.489
Totale immobilizzazioni materiali 3.181.939 3.209.719

III - Immobilizzazioni finanziarie
1) partecipazioni in

b) imprese collegate 2.065.286 2.065.286
d-bis) altre imprese 76.835 76.835
Totale partecipazioni 2.142.121 2.142.121

2) crediti
b) verso imprese collegate

esigibili entro l'esercizio successivo 355.000 -
Totale crediti verso imprese collegate 355.000 -

d-bis) verso altri
esigibili entro l'esercizio successivo - 400.000
Totale crediti verso altri - 400.000

Totale crediti 355.000 400.000
3) altri titoli 99.698 96.702
Totale immobilizzazioni finanziarie 2.596.819 2.638.823

Totale immobilizzazioni (B) 5.817.824 5.895.111
C) Attivo circolante

II - Crediti
1) verso clienti

esigibili entro l'esercizio successivo 2.843.059 2.954.038
Totale crediti verso clienti 2.843.059 2.954.038

3) verso imprese collegate
esigibili entro l'esercizio successivo 2.535.364 2.553.806
Totale crediti verso imprese collegate 2.535.364 2.553.806

5-bis) crediti tributari
esigibili entro l'esercizio successivo - 101.394
Totale crediti tributari - 101.394

5-quater) verso altri
esigibili entro l'esercizio successivo 50.754 60.924
Totale crediti verso altri 50.754 60.924
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Totale crediti 5.429.177 5.670.162
IV - Disponibilità liquide

1) depositi bancari e postali 807.881 1.049.085
3) danaro e valori in cassa 5.445 3.332
Totale disponibilità liquide 813.326 1.052.417

Totale attivo circolante (C) 6.242.503 6.722.579
D) Ratei e risconti 61.458 43.088
Totale attivo 12.210.235 12.809.183

Passivo
A) Patrimonio netto

I - Capitale 1.476.517 1.612.277
III - Riserve di rivalutazione 765.761 765.761
IV - Riserva legale 580.828 580.828
VI - Altre riserve, distintamente indicate

Varie altre riserve 63.664 63.064
Totale altre riserve 63.664 63.064

VII - Riserva per operazioni di copertura dei flussi finanziari attesi (7.346) (10.679)
VIII - Utili (perdite) portati a nuovo (486.058) (33.472)
IX - Utile (perdita) dell'esercizio (275.714) (452.586)
Totale patrimonio netto 2.117.652 2.525.193

B) Fondi per rischi e oneri
3) strumenti finanziari derivati passivi 7.346 10.679
4) altri 244.506 388.254
Totale fondi per rischi ed oneri 251.852 398.933

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 1.940.949 2.168.994
D) Debiti

3) debiti verso soci per finanziamenti
esigibili entro l'esercizio successivo 232.173 345.524
Totale debiti verso soci per finanziamenti 232.173 345.524

4) debiti verso banche
esigibili entro l'esercizio successivo 980.331 359.379
esigibili oltre l'esercizio successivo 2.160.294 2.531.840
Totale debiti verso banche 3.140.625 2.891.219

7) debiti verso fornitori
esigibili entro l'esercizio successivo 1.171.315 1.076.299
Totale debiti verso fornitori 1.171.315 1.076.299

10) debiti verso imprese collegate
esigibili entro l'esercizio successivo 748.711 738.241
Totale debiti verso imprese collegate 748.711 738.241

12) debiti tributari
esigibili entro l'esercizio successivo 431.671 360.582
esigibili oltre l'esercizio successivo 7.895 15.789
Totale debiti tributari 439.566 376.371

13) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
esigibili entro l'esercizio successivo 334.502 688.931
Totale debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 334.502 688.931

14) altri debiti
esigibili entro l'esercizio successivo 1.184.172 999.405
Totale altri debiti 1.184.172 999.405

Totale debiti 7.251.064 7.115.990
E) Ratei e risconti 648.718 600.073
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Totale passivo 12.210.235 12.809.183
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Conto economico
31-12-2021 31-12-2020

Conto economico
A) Valore della produzione

1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 17.644.407 14.767.114
5) altri ricavi e proventi

contributi in conto esercizio 123.516 295.860
altri 197.162 491.301
Totale altri ricavi e proventi 320.678 787.161

Totale valore della produzione 17.965.085 15.554.275
B) Costi della produzione

6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 470.581 681.575
7) per servizi 3.623.804 2.952.328
8) per godimento di beni di terzi 511.747 469.245
9) per il personale

a) salari e stipendi 9.603.141 8.173.553
b) oneri sociali 2.679.719 2.336.386
c) trattamento di fine rapporto 810.890 746.938
e) altri costi 315 105
Totale costi per il personale 13.094.065 11.256.982

10) ammortamenti e svalutazioni
a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 17.803 18.074
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 110.658 115.493
Totale ammortamenti e svalutazioni 128.461 133.567

12) accantonamenti per rischi - 219.957
14) oneri diversi di gestione 305.394 226.294
Totale costi della produzione 18.134.052 15.939.948

Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) (168.967) (385.673)
C) Proventi e oneri finanziari

15) proventi da partecipazioni
altri 1.554 392
Totale proventi da partecipazioni 1.554 392

16) altri proventi finanziari
b) da titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono partecipazioni 1.981 -
d) proventi diversi dai precedenti

altri 2.953 14.536
Totale proventi diversi dai precedenti 2.953 14.536

Totale altri proventi finanziari 4.934 14.536
17) interessi e altri oneri finanziari

altri 65.000 71.811
Totale interessi e altri oneri finanziari 65.000 71.811

Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) (58.512) (56.883)
D) Rettifiche di valore di attività e passività finanziarie

19) svalutazioni
b) di immobilizzazioni finanziarie che non costituiscono partecipazioni - 4.369
Totale svalutazioni - 4.369

Totale delle rettifiche di valore di attività e passività finanziarie (18 - 19) - (4.369)
Risultato prima delle imposte (A - B + - C + - D) (227.479) (446.925)
20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate
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imposte correnti 48.235 6.003
imposte relative a esercizi precedenti - (342)
Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate 48.235 5.661

21) Utile (perdita) dell'esercizio (275.714) (452.586)
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Rendiconto finanziario, metodo indiretto
31-12-2021 31-12-2020

Rendiconto finanziario, metodo indiretto
A) Flussi finanziari derivanti dall'attività operativa (metodo indiretto)

Utile (perdita) dell'esercizio (275.714) (452.586)
Imposte sul reddito 48.235 5.661
Interessi passivi/(attivi) 60.066 61.643
(Dividendi) (1.554) (392)
1) Utile (perdita) dell'esercizio prima d'imposte sul reddito, interessi, dividendi e plus
/minusvalenze da cessione (168.967) (385.674)

Rettifiche per elementi non monetari che non hanno avuto contropartita nel capitale 
circolante netto

Accantonamenti ai fondi 810.890 746.938
Ammortamenti delle immobilizzazioni 128.461 133.567
Svalutazioni per perdite durevoli di valore - 4.369
Altre rettifiche in aumento/(in diminuzione) per elementi non monetari - (156.187)
Totale rettifiche per elementi non monetari che non hanno avuto contropartita nel 
capitale circolante netto 939.351 728.687

2) Flusso finanziario prima delle variazioni del capitale circolante netto 770.384 343.013
Variazioni del capitale circolante netto

Decremento/(Incremento) dei crediti verso clienti 110.979 (483.807)
Incremento/(Decremento) dei debiti verso fornitori 95.016 386.563
Decremento/(Incremento) dei ratei e risconti attivi (18.370) 7.320
Incremento/(Decremento) dei ratei e risconti passivi 48.645 (61.085)
Altri decrementi/(Altri Incrementi) del capitale circolante netto (119.890) 188.059
Totale variazioni del capitale circolante netto 116.380 37.050

3) Flusso finanziario dopo le variazioni del capitale circolante netto 886.764 380.063
Altre rettifiche

Interessi incassati/(pagati) (60.066) (61.643)
(Imposte sul reddito pagate) (7.087) (1.562)
Dividendi incassati 1.554 392
(Utilizzo dei fondi) (1.182.683) (973.471)
Totale altre rettifiche (1.248.282) (1.036.284)

Flusso finanziario dell'attività operativa (A) (361.518) (656.221)
B) Flussi finanziari derivanti dall'attività d'investimento

Immobilizzazioni materiali
(Investimenti) (82.878) (12.986)

Immobilizzazioni immateriali
(Investimenti) (10.300) -

Immobilizzazioni finanziarie
(Investimenti) (358.002) (402.426)
Disinvestimenti 400.006 -

Flusso finanziario dell'attività di investimento (B) (51.174) (415.412)
C) Flussi finanziari derivanti dall'attività di finanziamento

Mezzi di terzi
Incremento/(Decremento) debiti a breve verso banche 620.952 261.256
Accensione finanziamenti 91.059 800.000
(Rimborso finanziamenti) (462.605) (103.634)

Mezzi propri
Aumento di capitale a pagamento - (38.346)
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(Rimborso di capitale) (75.805) -
Flusso finanziario dell'attività di finanziamento (C) 173.601 919.276

Incremento (decremento) delle disponibilità liquide (A ± B ± C) (239.091) (152.357)
Disponibilità liquide a inizio esercizio

Depositi bancari e postali 1.049.085 1.200.688
Danaro e valori in cassa 3.332 4.086
Totale disponibilità liquide a inizio esercizio 1.052.417 1.204.774

Disponibilità liquide a fine esercizio
Depositi bancari e postali 807.881 1.049.085
Danaro e valori in cassa 5.445 3.332
Totale disponibilità liquide a fine esercizio 813.326 1.052.417
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Informazioni in calce al rendiconto finanziario

L'esercizio 2021 registra un flusso finanziario di € 239.091, complessivamente negativo, assorbito dalla gestione e in
particolare: nel flusso A) relativo ai flussi finanziari derivanti dall'attività operativa si rileva una variazione negativa dovuta
essenzialmente all'utilizzo dei fondi TFR per dimissioni di personale dipendente.
Nel flusso B) si rileva un assorbimento di liquidità a fronte di attività di investimento oltre finanziamento alla collegata Rosa
dei Venti.
 Nel flusso C) relativo ai flussi finanziari derivanti dall'attività di finanziamento evidenzia un saldo positivo connesso alla
rinegoziazione nel corso dell'esercizio di un mutuo per complessivi 91.058 oltre ad un maggior utilizzo dell'anticipo su fatture
temperato dal decremento di rimborsi finanziamenti pari a Euro 462.605 oltre a € 75.805 in relazione alla cessazione del
rapporto sociale.
La società ha predisposto il rendiconto finanziario che rappresenta il documento di sintesi che raccorda le variazioni
intervenute nel corso dell'esercizio nel patrimonio aziendale con le variazioni nella situazione finanziaria; esso pone in
evidenza i valori relativi alle risorse finanziarie di cui l'impresa ha avuto necessità nel corso dell'esercizio nonché i relativi
impieghi. In merito al metodo utilizzato si specifica che la stessa ha adottato, secondo la previsione dell'OIC 10, il metodo
indiretto in base al quale il flusso di liquidità è ricostruito rettificando il risultato d'esercizio delle componenti non monetarie.
.
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Nota integrativa al Bilancio di esercizio chiuso al 31-12-2021

Nota integrativa, parte iniziale

Signori Soci, la presente nota integrativa costituisce parte integrante del bilancio al 31/12/2021
La cooperativa è retta e disciplinata dai principi della mutualità senza fini di speculazione privata. Lo scopo principale che la
cooperativa indende perseguire è quello dell'interesse generale della comunità alla promozione umana e all'integrazione
sociale dei cittadini, attraverso la gestione di servizi socio-sanitari, assistenziale ed educativi.
 La cooperativa  ha lo scopo inoltre di procurare ai soci continuità d'occupazione  lavorativa e di contribuire al miglioramento
della loro condizione economica, sociale, professionale, tramite l'esercizio in forma associata dell'impresa. Per il
raggiungimento di tale scopo mutualistico i soci instaurano con la cooperativa oltre al rapporto associativo un ulteriore
rapporto mutualistico di lavoro.
Lo scopo mutualistico con i soci si realizza quindi tramite  il rapporto lavorativo e trova la sua espressione alla voce B9
relativamente ai costi del personale.
Nello svolgimento della propria attività la cooperativa si avvale prevalentemente dei servizi da parte dei soci. La condizione
di prevalenza è stata calcolata a norma dell'art. 2513 CC, lettera c, rapportando il costo del personale rappresentato da soci
voce B9) al totale dei costi del personale rappresentato anche da terzi e ricompreso nella voce B9 del conto economico
La cooperativa, inoltre, nel rispetto dei requisiti di legge per la mutualità prevalente ha recepito nel proprio Statuto ed osserva
le seguenti norme del Codice civile:

a) Divieto di distribuzione di dividenti in misura superiore a quanto stabilito dall' art.2514 c.1;      

b) Divieto di distribuzione delle riserve tra i soci Cooperatori.     

c) Obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento, dell'intero patrimonio sociale dedotto solamente il capitale sociale       
eventualmente rivalutato ed i dividendi eventualmente maturati, ai Fondi Mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della Cooperazione

Inoltre, la Cooperativa può svolgere, sempre con indirizzo mutualistico, qualunque altra attività connessa agli scopi sopra
elencati al fine di diffondere i principi della cooperazione mutualistica.

Procedura di ammissione e carattere aperto della società (comma 5 art.2528 c.c.)
Gli Amministratori evidenziano che nel corso dell'esercizio sono state rispettate le procedure previste per l'ammissione soci
così come stabilite della legge ed in particolare:

le ammissioni a socio sono state effettuate secondo criteri non discriminatori coerenti con lo scopo mutualistico e
l'attività economica svolta (valutazione delle specifiche attitudini professionali possedute dagli aspiranti soci in
relazione allo specifico fabbisogno e quindi alle opportunità di lavoro fornite dalla cooperativa medesima).
il Consiglio di Amministrazione ha preventivamente effettuato la verifica del non esercizio da parte dell'aspirante
socio di imprese in concorrenza con quella della Cooperativa.
il Consiglio di Amministrazione ha regolarmente provveduto a dare comunicazione all'interessato dell'ammissione a
socio e ha tempestivamente provveduto ad effettuare la relativa annotazione nel libro soci ai sensi di quanto previsto
dall'art.2528 c.c.

Il Consiglio di Amministrazione quindi, nell'ammissione dei soci e nella relativa procedura, ha osservato le norme previste
dalla Legge e dallo Statuto. In particolare si sono sempre adottati criteri non discriminatori coerenti con lo scopo mutualistico
e l'attività economica svolta tenendo conto cioè delle potenzialità della Cooperativa, delle caratteristiche dell'aspirante socio e
di tutti gli altri requisiti oggettivi richiesti dallo Statuto e comunque atti a valutare l'effettiva capacità dell'aspirante socio al
raggiungimento degli scopi sociali.
Il bilancio risulta conforme a quanto previsto dagli art.2423 e seguenti del codice civile ed ai principi contabili nazionali così
come pubblicati dall'Organismo Italiano di Contabilità; esso rappresenta pertanto con chiarezza ed in modo veritiero e
corretto la situazione patrimoniale e finanziaria della società ed il risultato economico dell'esercizio.
Il contenuto dello stato patrimoniale e del conto economico è quello previsto dagli art. 2424 e 2425 del codice civile, mentre
il rendiconto finanziario è stato redatto ai sensi dell'art.2425-ter.
Ai sensi di quanto disposto dall'art.2364, comma 2 del Codice Civile, ed in conformità con le previsioni statutarie, ci si è
avvalsi del maggior termine di 180 giorni per l'approvazione del Bilancio.
Le ragioni che hanno giustificato tale dilazione, stante la struttura societaria, sono costituite dalla impossibilità per
l'amministrazione di raccogliere nei tre mesi dalla chiusura dell'esercizio tutte le informazioni necessarie per la chiusura del
bilancio derivanti dalle consortili.
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Criteri di formazione

Redazione del bilancio
Le informazioni contenute nel presente documento sono presentate secondo l'ordine in cui le relative voci sono indicate nello
stato patrimoniale e nel conto economico.
In riferimento a quanto indicato nella parte introduttiva della presente nota integrativa, si attesta che, ai sensi dell'art. 2423, 3°
comma del codice civile, qualora le informazioni richieste da specifiche disposizioni di legge non siano sufficienti a dare una
rappresentazione veritiera e corretta della situazione aziendale vengono fornite le informazioni complementari ritenute
necessarie allo scopo.
Il bilancio d'esercizio, così come la presente nota integrativa, sono stati redatti in unità di euro.

Principi di redazione

La valutazione delle voci di bilancio è avvenuta nel rispetto del principio della prudenza, della rilevanza e nella prospettiva di
continuazione dell'attività. Ai sensi dell'art. 2423-bis c.1 punto 1-bis C.C., la rilevazione e la presentazione delle voci è
effettuata tenendo conto della sostanza dell'operazione o del contratto. Nella redazione del bilancio d'esercizio gli oneri e i
proventi sono stati iscritti secondo il principio di competenza indipendentemente dal momento della loro manifestazione
numeraria e sono stati indicati esclusivamente gli utili realizzati alla data di chiusura dell'esercizio. Si è peraltro tenuto conto
dei rischi e delle perdite di competenza dell'esercizio, anche se conosciuti dopo la chiusura di questo.

Struttura e contenuto del prospetto di bilancio
Lo stato patrimoniale, il conto economico, il rendiconto finanziario e le informazioni di natura contabile contenute nella
presente nota integrativa sono conformi alle scritture contabili, da cui sono stati direttamente desunti.
Nell'esposizione dello stato patrimoniale e del conto economico non sono stati effettuati raggruppamenti delle voci precedute
da numeri arabi, come invece facoltativamente previsto dall'art. 2423 ter del c.c.
Ai sensi dell'art. 2424 del codice civile si conferma che non esistono elementi dell'attivo o del passivo che ricadano sotto più
voci del prospetto di bilancio.  

Casi eccezionali ex art. 2423, quinto comma, del Codice Civile

Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all'art. 2423, commi 4 e 5 del
codice civile.

Cambiamenti di principi contabili

Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all'art.2423-bis c.2 del codice
civile.  
 

Problematiche di comparabilità e di adattamento

Commento
Ai sensi dell'art. 2423 ter del codice civile, si precisa che tutte le voci di bilancio sono risultate comparabili con l'esercizio
precedente; non vi è stata pertanto necessità di adattare alcuna voce dell'esercizio precedente.
 

Criteri di valutazione applicati

I criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio e nelle rettifiche di valore sono conformi alle disposizioni del codice
civile e alle indicazioni contenute nei principi contabili emanati dall'Organismo Italiano di Contabilità. Gli stessi inoltre non 
sono variati rispetto all'esercizio precedente.
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Ai sensi dell'articolo 2427 c. 1 n. 1 del c.c. si illustrano i più significativi criteri di valutazione adottati nel rispetto delle
disposizioni contenute all'art.2426 del codice civile, con particolare riferimento a quelle voci di bilancio per le quali il
legislatore ammette diversi criteri di valutazione e di rettifica o per le quali non sono previsti specifici criteri.
La società, alla data di chiusura dell'esercizio, non detiene crediti o debiti in valuta estera che richiedano conversioni in euro
alla data di chiusura.

  Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti
I crediti verso soci sono valutati al valore nominale che corrisponde al presumibile valore di realizzo.

Immobilizzazioni immateriali
Le immobilizzazioni immateriali, ricorrendo i presupposti previsti dai principi contabili, sono iscritte nell'attivo di stato
patrimoniale al costo di acquisto e/o di produzione e vengono ammortizzate in quote costanti in funzione della loro utilità
futura.
Il valore delle immobilizzazioni è esposto al netto dei fondi di ammortamento e delle svalutazioni.
L'ammortamento è stato operato in conformità al seguente piano prestabilito, che si ritiene assicuri una corretta ripartizione
del costo sostenuto lungo la vita utile delle immobilizzazioni in oggetto:
 

Voci immobilizzazioni immateriali Periodo

Brevetti e utilizzazione opere ingegno 5 anni

Concessioni, licenze, marchi e diritti simili 5 anni

Avviamento 10 anni

Altre immobilizzazioni immateriali 5 anni

 

Avviamento

L'avviamento, ricorrendo i presupposti indicati dai principi contabili,  è stato iscritto nell'attivo di stato patrimoniale con il
consenso del collegio sindacale in quanto acquisito a titolo oneroso, ed è stato ammortizzato, entro il limite di 20 anni
previsto dall'OIC 24, secondo la sua vita utile conformemente a quanto previsto dall'art.2426, comma 1, n. 6 del codice civile.

Altre immobilizzazioni immateriali
Gli Altri beni immateriali sono rilevati al costo di acquisto comprendente anche i costi accessori e sono ammortizzati entro il
limite legale o contrattuale previsto per gli stessi. 

Immobilizzazioni materiali
I cespiti appartenenti alla categoria delle immobilizzazioni materiali, rilevati alla data in cui avviene il trasferimento dei rischi
e dei benefici connessi al bene acquisito, sono iscritti in bilancio al costo di acquisto, aumentato degli eventuali oneri
accessori sostenuti fino al momento in cui i beni sono pronti all'uso e comunque nel limite del loro valore recuperabile.
 
Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate attesi l'utilizzo, la destinazione e la durata
economica-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio della residua possibilità di utilizzazione, criterio che abbiamo ritenuto
ben rappresentato dalle seguenti aliquote, non modificate rispetto all'esercizio precedente e ridotte alla metà nell'esercizio di
entrata in funzione del bene:
Autovetture 25%
Impianti e macchinari 10%
Attrezzatura varia 12,5%
Elaboratori 20%
Macchine d'ufficio elettroniche 20%
Mobili e arredi 12%
Attrezzatura specifica 12%
Terreni 0%
Fabbricati strumentali 3%
Impianto telefonico 25%
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Condizionatori 15%
Impianti specifici 12,5%
 

Terreni e fabbricati
La società ha distintamente contabilizzato la parte di terreno sottostante ai fabbricati di proprietà e per la stessa non si è
operato alcun ammortamento in quanto si tratta di beni per i quali non è previsto un esaurimento della utilità futura.
Si precisa, ai sensi e per gli effetti della Legge 126/2020, nel corso del 2020 è stata effettuata una rivalutazione di alcuni
cespiti; si rimanda alle analisi delle voci di movimentazione.

Immobilizzazioni finanziarie

Partecipazioni

Tutte le partecipazioni iscritte in bilancio sono state valutate con il metodo del costo, dove per costo s'intende l'onere
sostenuto per l'acquisto, indipendentemente dalle modalità di pagamento, comprensivo degli eventuali oneri accessori
(commissioni e spese bancarie, bolli, intermediazione bancaria, ecc.).
Il valore delle partecipazioni iscritte nelle immobilizzazioni finanziarie è ridotto nel caso si presentino perdite di valore
ritenute durevoli o permanenti. Nel caso venissero meno le ragioni che hanno condotto alla riduzione di valore, si procedere
al ripristino delle precedenti svalutazioni, nel limite del costo sostenuto.
 Crediti
I crediti in esame, classificati nelle immobilizzazioni finanziarie, sono iscritti alla voce B.III.2 e rappresentano effettivamente
un'obbligazione di terzi verso la società.
L'art. 2426 c. 1 n. 8) C.C. dispone che i crediti siano rilevati in bilancio con il criterio del costo ammortizzato, tenendo conto
del fattore temporale e del valore di presumibile realizzo.
Il costo ammortizzato è il valore a cui l'attività finanziaria è stata valutata al momento della rilevazione iniziale al netto dei
rimborsi di capitale, aumentato o diminuito dall'ammortamento cumulato utilizzando il criterio dell'interesse effettivo su
qualsiasi differenza tra il valore iniziale e quello a scadenza e dedotta qualsiasi riduzione di valore o di irrecuperabilità.
Inoltre, per tener conto del fattore temporale, occorre "attualizzare" i crediti che, al momento della rilevazione iniziale, non
sono produttivi di interessi (o producono interessi secondo un tasso significativamente inferiore a quello di mercato). Si
precisa che la società non ha provveduto alla valutazione dei crediti immobilizzati al costo ammortizzato, in quanto i costi di
transazione, le commissioni e ogni altra differenza tra valore iniziale e valore a scadenza sono di scarso rilievo; inoltre non si
è effettuata alcuna attualizzazione dei medesimi crediti in quanto il tasso di interesse effettivo non è risultato
significativamente diverso dal tasso di interesse di mercato.
 

Altri titoli

I titoli destinati a permanere durevolmente nel patrimonio aziendale sono iscritti nell'apposita voce delle immobilizzazioni
finanziare e sono valutati al costo ammortizzato, tenendo conto delle eventuali perdite durevoli che si dovessero manifestare.
E' stata applicata la deroga di legge e per i titoli acquistati antecedentemente al 1° gennaio 2016 è stata mantenuta l'iscrizione
al costo di acquisto eventualmente svalutato per perdite durevoli o permanenti di valore, ripristinate, nel limite del costo, nel
caso di venuta meno delle ragioni che hanno condotto alla svalutazione.
 

Operazioni di locazione finanziaria
I beni acquisiti in locazione finanziaria, qualora presenti contratti nell'esercizio di riferimento, sono contabilmente
rappresentati, come previsto dal Legislatore, secondo il metodo patrimoniale con la rilevazione dei canoni leasing tra i costi
di esercizio. In apposita sezione della nota integrativa sono fornite le informazioni complementari previste dalla legge relative
alla rappresentazione dei contratti di locazione finanziaria secondo il metodo finanziario.  
 

Crediti iscritti nell'attivo circolante
In base alla riforma degli OIC avvenuta a Dicembre 2016, i crediti iscritti nell'attivo circolante devono essere rilevati in
bilancio secondo il criterio del costo ammortizzato, come definito dall'art.2426 c.2 c.c., tenendo conto del fattore temporale e
del valore  presumibile di realizzo, conformemente a quanto previsto dall'art. 2426, comma 1, n. 8 del codice civile.
L'adeguamento al valore di presumibile realizzo è stato effettuato mediante lo stanziamento di un fondo svalutazione crediti.
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Per tutti i crediti iscritti in bilancio, vista l'irrilevanza dell'applicazione del metodo del costo ammortizzato e/o
dell'attualizzazione ai fini dell'esigenza di dare una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale ed
economica societaria, è stata mantenuta l'iscrizione secondo il presumibile valore di realizzo. Tale evenienza si è verificata ad
esempio in presenza di crediti con scadenza inferiore ai dodici mesi o, in riferimento al criterio del costo ammortizzato, nel
caso in cui i costi di transazione, le commissioni e ogni altra differenza tra valore iniziale e valore a scadenza sono di scarso
rilievo o, ancora, nel caso di attualizzazione, in presenza di un tasso di interesse desumibile dalle condizioni contrattuali non
significativamente diverso dal tasso di interesse di mercato. 
 

Disponibilità liquide
Le disponibilità liquide sono valutate al valor nominale.

Ratei e risconti attivi
I ratei e risconti sono stati calcolati sulla base del principio della competenza, mediante la ripartizione dei ricavi e/o costi
comuni a più esercizi.

Patrimonio netto
Le voci sono esposte in bilancio al loro valore contabile secondo le indicazioni contenute nel principio contabile OIC 28.

Fondi per rischi e oneri
I fondi per rischi e oneri sono stati stanziati a copertura delle passività la cui esistenza è ritenuta certa o probabile, per le quali
alla chiusura dell'esercizio non sono determinabili l'ammontare o la data di sopravvenienza.
La costituzione dei fondi è stata effettuata in base ai principi di prudenza e di competenza, osservando le prescrizioni del
principio contabile OIC 31. Gli accantonamenti correlati sono rilevati nel conto economico dell'esercizio di competenza, in
base al criterio di classificazione "per natura" dei costi.
 

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
Il TFR è stato calcolato conformemente a quanto previsto dall'art. 2120 del codice civile, tenuto conto delle disposizioni
legislative e delle specificità dei contratti e delle categorie professionali, e comprende le quote annue maturate e le
rivalutazioni effettuate sulla base dei coefficienti ISTAT.
L'ammontare del fondo è rilevato al netto degli acconti erogati e delle quote utilizzate per le cessazioni del rapporto di lavoro
intervenute nel corso dell'esercizio e rappresenta il debito certo nei confronti dei lavoratori dipendenti alla data di chiusura del
bilancio.

Debiti
In base alla riforma degli OIC avvenuta a Dicembre 2016, i debiti devono essere rilevati in bilancio secondo il criterio del
costo ammortizzato, come definito dall'art.2426 c.2 c.c., tenendo conto del fattore temporale, conformemente a quanto
previsto dall'art. 2426, comma 1, n. 8 del codice civile.
Per tutti debiti iscritti in bilancio, vista l'irrilevanza dell'applicazione del metodo del costo ammortizzato e/o
dell'attualizzazione, ai fini dell'esigenza di dare una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale ed
economica societaria, è stata mantenuta l'iscrizione secondo il valore effettivo. Tale evenienza si è verificata ad esempio in
presenza di debiti con scadenza inferiore ai dodici mesi o, in riferimento al criterio del costo ammortizzato, nel caso in cui i
costi di transazione, le commissioni e ogni altra differenza tra valore iniziale e valore a scadenza sono di scarso rilievo o,
ancora, nel caso di attualizzazione, in presenza di un tasso di interesse desumibile dalle condizioni contrattuali non
significativamente diverso dal tasso di interesse di mercato. 
 
 

Ratei e risconti passivi
I ratei e risconti sono stati calcolati sulla base del principio della competenza, mediante la ripartizione dei costi e/o ricavi
comuni a più esercizi.

Strumenti finanziari derivati

 Gli strumenti finanziari derivati sono iscritti al fair value. Le variazioni di fair value sono imputate al conto economico,
oppure, se lo strumento copre il rischio di variazione di flussi finanziari attesi di un altro strumento finanziario o di
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un'operazione programmata, direttamente ad una riserva positiva o negativa di patrimonio netto, al netto dei correlati effetti
fiscali differiti; tale riserva è imputata al conto economico nella misura e nei tempi corrispondenti al verificarsi o al
modificarsi dei flussi di cassa dello strumento coperto o al verificarsi dell'operazione oggetto di copertura. Nel caso in cui il
fair value alla data di riferimento risulti positivo, è iscritto nella voce "strumenti finanziari derivati attivi" tra le
immobilizzazioni finanziarie o tra le attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni. Nel caso in cui il valore
risulti negativo è iscritto nella voce "strumenti finanziari derivati passivi" tra i fondi per rischi e oneri.

Riconoscimento Costi e ricavi

Sono esposti secondo il principio della prudenza e della competenza economica.
I ricavi per vendite dei prodotti sono riconosciuti al momento del trasferimento dei rischi e dei benefici, che normalmente si
identifica con la consegna o la spedizione dei beni.
I ricavi di natura finanziaria e quelli derivanti da prestazioni di servizi vengono riconosciuti in base alla competenza
temporale. Nell'esercizio non vi sono stati ricavi, proventi, ne costi e gli oneri relativi ad operazioni in valuta.
I costi ed oneri sono imputati per competenza e secondo natura, al netto dei resi, abbuoni, sconti e premi, nel rispetto del
principio di correlazione con i ricavi, ed iscritti nelle rispettive voci secondo quanto previsto dal principio contabile OIC 12.

Altre informazioni

Operazioni con obbligo di retrocessione a termine

La società, ai sensi dell'art.2427 n. 6-ter, attesta che nel corso dell'esercizio non ha posto in essere alcuna operazione soggetta
all'obbligo di retrocessione a termine.

Valutazione poste in valuta

La società, alla data di chiusura dell'esercizio, non detiene crediti o debiti in valuta estera.

v.2.13.0 COOPERATIVA SOCIALE IL CERCHIO SOCIETA' COOPERATIVA

Bilancio di esercizio al 31-12-2021 Pag. 15 di 45

Generato automaticamente - Conforme alla tassonomia itcc-ci-2018-11-04



Nota integrativa, attivo

Di seguito si analizzano nel dettaglio i movimenti delle singole voci di bilancio, secondo il dettato della normativa vigente.

Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti

Nella seguente tabella sono esposte le variazioni intervenute nell'esercizio, distinguendo gli stessi a seconda del fatto che
siano stati richiamati o meno.

Valore di inizio esercizio Variazioni nell'esercizio Valore di fine esercizio

Crediti per versamenti dovuti non richiamati 148.405 (59.955) 88.450

Totale crediti per versamenti dovuti 148.405 (59.955) 88.450

Il saldo rappresenta il credito vantato dalla Cooperativa nei confronti dei Soci per quote di capitale sociale sottoscritte, ma
non ancora versate al 31/12/2021. Il versamento è effettuato ratealmente, mediante trattenute sulle retribuzioni mensili, come
stabilito all'atto della sottoscrizione.

Immobilizzazioni

Immobilizzazioni immateriali

Movimenti delle immobilizzazioni immateriali

Dopo l'iscrizione in conto economico delle quote di ammortamento dell'esercizio, pari ad € 17.803, le immobilizzazioni
immateriali ammontano ad €  39.066.
Nella tabella sono esposte le movimentazioni delle immobilizzazioni in oggetto.

Diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere 
dell'ingegno Avviamento Totale immobilizzazioni 

immateriali

Valore di inizio esercizio

Costo 4.140 42.429 46.569

Valore di bilancio 4.140 42.429 46.569

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizioni 10.300 - 10.300

Ammortamento dell'esercizio 3.660 14.143 17.803

Totale variazioni 6.640 (14.143) (7.503)

Valore di fine esercizio

Costo 14.440 28.286 42.726

Ammortamenti (Fondo 
ammortamento) 3.660 - 3.660

Valore di bilancio 10.780 28.286 39.066

La voce diritti di brevetto industriale, accoglie i software gestionali utilizzati dalla società.
L'avviamento della voce  B I 5) dell'attivo iscritto  al valore residuo di euro 28.286 è derivante dall'acquisto dei seguenti rami
d'azienda:
nido La Mongolfiera nell'anno 2008 dalla società Primassistenza con un valore iniziale di € 87.039 completamente
ammortizzato e quindi con valore contabile al 31/12/2021 pari a 0;
nido Matisse nell'anno 2010 dalla società Creativa snc con valore iniziale euro 6.000,00 completamente ammortizzato e
quindi con valore contabile al 31/12/2021 pari a 0;
nido Il treno dei bimbi nell'anno 2014 da Parini Claudia con valore iniziale di € 141.429, ammortamenti per € 113.143 e
valore contabile al 31/12/2021 pari a € 28.286. 
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Immobilizzazioni materiali

Movimenti delle immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali al lordo dei relativi fondi ammortamento ammontano ad € 4.437.906 i fondi di ammortamento
risultano essere pari ad € 1.255.967 Il valore residuo di tali beni è quindi di € 3.181.939.
 
 
 
 
 
 

Terreni e 
fabbricati

Impianti e 
macchinario

Attrezzature
industriali e 
commerciali

Altre
immobilizzazioni

materiali

Immobilizzazioni
materiali in corso e 

acconti

Totale
Immobilizzazioni

materiali

Valore di inizio esercizio

Costo 3.244.160 250.779 127.973 497.260 101.489 4.221.661

Rivalutazioni 133.366 - - - - 133.366

Ammortamenti (Fondo 
ammortamento) 350.160 233.051 104.046 458.051 - 1.145.308

Valore di bilancio 3.027.366 17.728 23.927 39.209 101.489 3.209.719

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizioni 61.990 13.200 3.331 4.357 - 82.878

Riclassifiche (del valore di 
bilancio) 101.489 - - - - 101.489

Decrementi per alienazioni e 
dismissioni (del valore di 
bilancio)

- - - - 101.489 101.489

Ammortamento dell'esercizio 80.050 11.644 5.645 13.318 - 110.657

Totale variazioni 83.429 1.556 (2.314) (8.961) (101.489) (27.779)

Valore di fine esercizio

Costo 3.407.639 263.979 131.303 501.618 - 4.304.539

Rivalutazioni 133.366 - - - - 133.366

Ammortamenti (Fondo 
ammortamento) 430.210 244.695 109.691 471.370 - 1.255.966

Valore di bilancio 3.110.795 19.284 21.612 30.248 - 3.181.939

La cotegoria si incrementa di euro 83.429, passando da euro 3.027.366 al 31/12/2020 ad euroterreni e fabbricati  
3.110.795  al 31/12/2021, la variazione è  per lo più imputabile al riscatto del contratto di leasing.
Nell'esercizio 2020 la Cooperativa, con la finalità di fornire una migliore rappresentazione patrimoniale delle voci dell'attivo
immobilizzato, ha provveduto, come consentito dal D.L. 104/2020, alla rivalutazione di alcuni cespiti appartenenti alla
categoria dei Terreni e Fabbricati.
L'intera rivalutazione  è stata contabilizzata a riduzione dei fondi ammortamento per euro 656.077 ed euro 133.366 ad
incremento del valore attivo, in contropartita del patrimonio netto si è iscritta una riserva di rivalutazione ex Dl 104/2020 pari
ad euro 765.761. Si è proceduto a dare riconoscimento fiscale alla rivalutazione e conseguentemente si è provveduto a
rilevare l'imposta sostitutiva pari ad euro 23.683 direttamente a riduzione della riserva iscritta a patrimonio netto.
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Gli immobili relativi all'asilo nido la Mongolfiera sono gravati da garanzia ipotecaria di primo grado a favore della Banca
Cassa di Risparmio di Ravenna che ha concesso due mutui, su cui la Cooperativa è subentrata dal precedente proprietario, per
Euro 95.000 e 88.000 gravati da ipoteca rispettivamente per euro 190.000 e 176.000 il cui valore residuo al 31/12/2021 è pari
a € 21.533 e € 19.946 mila circa. Per un maggior dettaglio si rinvia ad apposita sezione della presente nota integrativa Debiti
assistiti da garanzie reali su beni sociali.
In data 20/12/2021 la Cooperativa ha riscattato il leasing  che era stato acceso con ICCREA Banca Impresa Spa per un
importo di € 20.000 oltre a € 101.489, in precedenza ricompresi alla voce "immobilizzazioni in corso ed acconti" (voce B II-
5) riferiti alla quota di maxi canone versata alla società di leasing del precedente sottoscrittore del contratto, intestandosi
l'immobile sito in Via Salvatore Valitutti n. 84 iscritta al Catasto Fabbricati di Ravenna, Sezione Ravenna, al Foglio  RA/101
mappale 947 sub 1 facente parte dell'Asilo nido La Mongolfiera.
 
Nella seguente tabelle vengono indicati i beni materiale acquisiti nel corso dell'esercizio:
 

Elaboratori 4.357

Attrezzatura specifica 3.331

Impianti 13.200

Totale 20.888

 
La categoria si incrementa di euro 1.556, passando da euro 17.728 al 31/12/2020 ad euro 19.284 al 31Impianti e macchinari 
/12/2021.
L'incremento è dovuto ad acquisti per euro 13.200 e quota ammortamento per euro 11.644.
 
La categoria si decrementa di euro 2.315, passando da euro 23.297 al 31/12/2020 ad euroattrezzature industriali e comm.li 
21.612 al 31/12/2021.
Il decremento è dovuto ad acquisti per euro 3.331 e quota ammortamento per euro 5.645.
 
La categoria  si decrementa di euro 8.961, passando da euro 39.209 al 31/12/2020 ad euro 30.248 al 31/12altri beni materiali
/2021.
Il decremento è dovuto da acquisti per euro 4.357 e quota ammortamento per euro 13.318.
 
La categoria si azzera in quanto al 20/12/2021, con il riscatto del leasing,  gli euroimmobilizzazioni in corso e acconti 
101.489 sono stati contabilizzati a cespite

Operazioni di locazione finanziaria

Nel seguente prospetto vengono riportate le informazioni richieste dal Legislatore allo scopo di rappresentare, seppure in via
extracontabile, le implicazioni derivanti dalla differenza di contabilizzazione rispetto al metodo finanziario, nel quale
l'impresa utilizzatrice rileverebbe il bene ricevuto in leasing tra le immobilizzazioni e calcolerebbe su tale bene le relative
quote di ammortamento, mentre contestualmente rileverebbe il debito per la quota capitale dei canoni da pagare. In questo
caso, nel conto economico si rileverebbero la quota interessi e la quota di ammortamento di competenza dell'esercizio.
  

Importo

Ammontare complessivo dei beni in locazione finanziaria al termine dell'esercizio 287.500

Ammortamenti che sarebbero stati di competenza dell'esercizio 8.625

Oneri finanziari di competenza dell'esercizio sulla base del tasso d'interesse effettivo 6.965

L'unica operazione di locazione finanziaria in essere è costituita da un immobile concesso in leasing da ICCREA Banca
Impresa SpA. Si tratta di una porzione di immobile adibito ad asilo nido (Mongolfiera).
L'operazione di locazione finanziaria è terminata con il versamento della rata finale di  € 20.000, con il relativo riscatto
e  l'intestazione del locale tramite atto notarile in data 20/12/2021.
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Immobilizzazioni finanziarie

Movimenti di partecipazioni, altri titoli e strumenti finanziari derivati attivi immobilizzati

Nella seguente tabella vengono esposte le movimentazioni delle immobilizzazioni in oggetto.
 Analisi dei movimenti di partecipazioni, crediti, altri titoli, strumenti finanziari derivati attivi immobilizzati:
 

Partecipazioni in imprese 
collegate

Partecipazioni in altre 
imprese

Totale
Partecipazioni

Altri
titoli

Valore di inizio esercizio

Costo 2.065.286 76.835 2.142.121 96.702

Valore di bilancio 2.065.286 76.835 2.142.121 96.702

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizioni - - - 3.002

Decrementi per alienazioni (del valore di 
bilancio) - - - 6

Totale variazioni - - - 2.996

Valore di fine esercizio

Costo 2.065.286 76.835 2.142.121 99.698

Valore di bilancio 2.065.286 76.835 2.142.121 99.698

Variazioni e scadenza dei crediti immobilizzati

Valore di inizio 
esercizio

Variazioni
nell'esercizio

Valore di fine 
esercizio

Quota scadente entro 
l'esercizio

Crediti immobilizzati verso imprese 
collegate - 355.000 355.000 355.000

Crediti immobilizzati verso altri 400.000 (400.000) - -

Totale crediti immobilizzati 400.000 (45.000) 355.000 355.000

Dettagli sulle partecipazioni immobilizzate in imprese collegate

Nel seguente prospetto sono indicate le partecipazioni relative ad imprese collegate nonché le ulteriori indicazioni richieste
dall'art 2427 del codice civile.
 

Descrizione Dettaglio Costo
storico

Prec.
Svalut.

Prec.
Ammort.

Consist.
iniziale Acquisiz. Alienaz. Ammort. Consist.

Finale

imprese collegate          

 Partecipazione
Cooperativa Selenia 134.279 - - 134.279 - - - 134.279

 Partecip.San Rocco 
Società Consortile 444.356 - - 444.356 - - - 444.356

 Partecipazioni
DADONEW 2.500 - - 2.500 - - - 2.500

 Partecipazioni
CONSORZIO LEALI 2.700 - - 2.700 - - - 2.700

 
Partecipazioni
CONSORZIO ROSA 
DEI VENTI

250.000 - - 250.000 - - - 250.000

 
Socio sovventore 
CONSORZIO ROSA 
DEI VENT

1.600.000 - - 1.600.000 - - - 1.600.000
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 F.do perdite partecip.
imprese collegate

- - - 368.549- - - - 368.549-

Totale  2.433.835 - - 2.065.286 - - - 2.065.286

altre imprese          

 Partecipazione
Federcoop Nullo Baldini 197 - - 197 - - - 197

 Partecipazione Federaz.
Coop.Provincia Ra 2.505 - - 2.505 - - - 2.505

 Partecipazione Coop.va 
San Vitale Scrl 26.103 - - 26.103 - - - 26.103

 
Partecip. CNS 
Consorzio Nazionale 
Serv.

40.706 - - 40.706 - - - 40.706

 Partecipazione COOP.E.
R.FIDI 250 - - 250 - - - 250

 
Partecipazione
Fondazione "Dopo di 
Noi"

2.582 - - 2.582 - - - 2.582

 
Partecipazione
Consorzio Fare 
Comunità

1.500 - - 1.500 - - - 1.500

 Partecipaz. TELCOOP 
Onlus Soc.Coop.Soc 250 - - 250 - - - 250

 Partecipazioni POWER 
ENERGIA 412 - - 412 - - - 412

 Partecipazioni CO.E.R.
BUS 2.329 - - 2.329 - - - 2.329

 Arrotondamento        1

Totale  76.834 - - 76.834 - - - 76.835

verso imprese 
collegate          

 Finanziamenti attivi a 
collegate - - - - 355.000 - - 355.000

Totale  - - - - 355.000 - - 355.000

verso altri          

 Finanziamenti attivi a 
terzi 400.000 - - 400.000 - 400.000 - -

Totale  400.000 - - 400.000 - 400.000 - -

altri titoli          

 Altri titoli d'investimento 96.702 4.369 - 96.702 2.996 - - 99.698

Totale  96.702 4.369 - 96.702 2.996 - - 99.698

Il saldo delle partecipazioni in imprese collegate è al netto di un fondo di rettifica del valore delle partecipazioni stesse,
stanziato in precedenti esercizi, a fronte di probabili riduzioni di valore; considerando la particolare congiuntura economica
generale, gli amministratori hanno ritenuto prudenziale mantenerlo iscritto a bilancio.
L'importo di € 400.000 si riferisce ad un finanziamento concesso in favore di Federazione delle Cooperative della Provincia
di Ravenna, della durata di 12 mesi fruttifero di un interesse pari al 1,5% scaduto e rimborsato in data 04/06/2021.
La partecipazione al Consorzio Rosa dei Venti è pari al 50% ed è costituita da euro 250.000 come socio ordinario e da euro
1.600.000 come socio sovventore.
Si precisa inoltre che, nel corso del 2021 per supportare finanziariamente il Consorzio Rosa dei Venti, la cooperativa ha
erogato un finanziamento di complessivi € 355.000.
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Denominazione
Città, se in 

Italia, o Stato 
estero

Codice fiscale 
(per imprese 

italiane)
Capitale
in euro

Utile (Perdita) 
ultimo esercizio 

in euro

Patrimonio
netto in 

euro

Quota
posseduta

in euro

Quota
posseduta

in %

Valore a bilancio o 
corrispondente

credito
Consorzio
Selenia Ravenna 01211880396 284.051 20.020 209.887 99.214 47,27% 134.279

San Rocco 
Società
Consortile

Ravenna 01379190398 984.847 4.952 632.622 285.376 45,11% 444.356

Dadonew Ravenna 02390020390 5.000 - 5.000 2.500 50,00% 2.500

Consorzio
Leali Ravenna 02524220395 10.000 - 10.000 2.700 27,00% 2.700

Consorzio
Rosa dei Venti Ravenna 02559210394 3.700.000 91.488 7.458.984 1.850.000 50,00% 1.850.000

Valore delle immobilizzazioni finanziarie

Valore contabile

Partecipazioni in altre imprese 76.835

Crediti verso imprese collegate 355.000

Altri titoli 99.698

Dettaglio del valore delle partecipazioni immobilizzate in altre 
imprese

Descrizione Valore contabile

Federccop Romagna 197

Federaz.Coop Provincia Ravenna 2.506

Coop San Vitale 26.103

Consorzio Nazionale Servizi 40.706

Coop. E.R. fidi 250

Fondazione Dopo di Noi 2.582

Consorzio Fare Comunità 1.500

Telcoop 250

Power Energia 412

Co.E.R.Bus 2.329

Totale 76.835

Dettaglio del valore degli altri titoli immobilizzati
Descrizione Valore contabile

Altri titoli d'investimento 99.698

Totale 99.698

Natura
dei titoli

Numero
azioni al 31
/12/2020

Valore al
31/12/2019

Numero
azioni al 31
/12/2021

Valore al 31
/12/2021

Incrementi
p e r
acquisizioni

Rivalutazioni Svalutazioni

        

Azioni
CARIRA

n.5641 88.000 n.5706 89.014 1.014   

n.2911 8.703 n.2911 10.684  1.981  
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Azioni
HERA

 

il valore per singola azione al 31.12.2021  è stato il seguente:
Azioni CARIRA                   € 15,60
Azioni HERA                       €   3,67020
Tali valori sono stati comunicati dalla Cassa di Risparmio di Ravenna dove la Cooperativa ha il conto titoli.

Attivo circolante

Crediti iscritti nell'attivo circolante

I crediti sono valutati al valore di realizzo, l'adeguamento a detto valore è stato effettuato mediante lo stanziamento di un
fondo svalutazione crediti.
Si è deciso di non applicare il criterio del costo ammortizzato e della connessa attualizzazione, nel rispetto del principio
generale della rilevanza di cui all'art. 2423 co. 4 c.c. Tale evenienza si è verificata ad esempio in presenza di crediti   con
scadenza inferiore ai dodici mesi o, in riferimento al criterio del costo ammortizzato, ogni altra differenza tra valore iniziale e
valore a scadenza sono di scarso rilievo o, ancora, nel caso di attualizzazione, in presenza di un tasso di interesse desumibile
dalle condizioni contrattuali non significativamente diverso dal tasso di interesse di mercato.

Variazioni e scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle variazioni dei crediti iscritti nell'attivo circolante nonché,
se significative, le informazioni relative alla scadenza degli stessi.

Valore di inizio 
esercizio

Variazione
nell'esercizio

Valore di fine 
esercizio

Quota scadente entro 
l'esercizio

Crediti verso clienti iscritti nell'attivo circolante 2.954.038 (110.979) 2.843.059 2.843.059

Crediti verso imprese collegate iscritti nell'attivo 
circolante 2.553.806 (18.442) 2.535.364 2.535.364

Crediti tributari iscritti nell'attivo circolante 101.394 (101.394) - -

Crediti verso altri iscritti nell'attivo circolante 60.924 (10.170) 50.754 50.754

Totale crediti iscritti nell'attivo circolante 5.670.162 (240.985) 5.429.177 5.429.177

I  presentano al 31/12/2021 un saldo pari a euro 2.843.059, in decremento di euro 110.979 rispetto al 31Crediti verso clienti
/12/2020. Il fondo svalutazione crediti è stato utilizzato per € 5.519 per stralcio crediti inesigibili portando il valore al 31/12
/2021 pari ad € 273.149.
Di seguito la movimentazione subita dal fondo nel corso del periodo:
 

Tipologia fondo 31/12/2020 Movimentazioni
2021

31/12/2021

Fondo rischi su crediti vs.clienti fiscale 120.371 5.519 114.852

Fondo rischi su crediti vs clienti tassato 158.297  158.297

Totale 278.668 (5.519) 273.149

 
 
 
 
Crediti verso imprese collegate presentano al 31/12/2021 un saldo pari a € 2.535.364 in decremento rispetto al 31/12/2020 di
€ 18.442 che corrispondono a crediti di natura commerciale all'interno dei servizi erogati nei consorzi a cui la cooperativa
partecipa.
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CREDITI
V E R S O
COLLEGATE

AL 31/12/2020 AL 31/12/2021 SCOSTAMENTO

Consorzio
Selenia 1.241.484 1.005.344 -236.140

San Rocco soc.
consortile 190.789 173.431 -17.358

Dadonew 262.278 402.773 140.495

Consorzio Leali 859.255 953.816 94.561

TOTALE 2.553.806 2.535.364 (18.442)
 
 
I crediti verso altri presentano al 31/12/2021 un saldo pari a € 50.754 con un decremento  di € 10.170 nei crediti vari. Il saldo
è composto principalmente da depositi cauzionali vari per € 10.093, INAIL c/anticipi per € 13.871 e crediti vari per € 8.679.

Suddivisione dei crediti iscritti nell'attivo circolante per area geografica

Tutti i crediti iscritti in bilancio sono relativi a clienti residenti nel territorio italiano.
 
Crediti iscritti nell'attivo circolante relativi ad operazioni con obbligo di retrocessione a termine
La società non ha posto in essere alcuna operazione con obbligo di retrocessione a termine.
.

Disponibilità liquide

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle variazioni delle disponibilità liquide.  

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Depositi bancari e postali 1.049.085 (241.204) 807.881

Denaro e altri valori in cassa 3.332 2.113 5.445

Totale disponibilità liquide 1.052.417 (239.091) 813.326

Il saldo rappresenta le disponibilità liquide e bancarie alla data di chiusura dell'esercizio.

Ratei e risconti attivi

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle variazioni dei ratei e risconti attivi.

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Ratei attivi 2.819 978 3.797

Risconti attivi 40.269 17.392 57.661

Totale ratei e risconti attivi 43.088 18.370 61.458

Misurano proventi e oneri la cui competenza è anticipata o posticipata rispetto alla manifestazione numeraria e/o
documentale; essi prescindono dalla data del pagamento o riscossione dei relativi proventi  e oneri, comuni a due o più
esercizi e ripartibili in ragione del tempo, la voce è costituita principalmente dai risconti attivi su:
 

noleggio auto 13.219
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noleggio attrezzature 8.249
assicurazioni 2.601
assicurazioni auto 1.594
pubblicità 120

spese amministrative
/contrattuali 8.115

condominiali/locazioni 4.167
prodotti igienici 4.853
canoni manutenzione 14.254
Varie 489
TOTALE 57.661

 

Oneri finanziari capitalizzati

Tutti gli interessi e gli altri oneri finanziari sono stati interamente spesati nell'esercizio. Ai fini dell'art. 2427, c. 1, n. 8 del
codice civile si attesta quindi che non sussistono capitalizzazioni di oneri finanziari.
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Nota integrativa, passivo e patrimonio netto

Di seguito si analizzano nel dettaglio i movimenti delle singole voci di bilancio, secondo il dettato della normativa vigente.

Patrimonio netto

Le poste del patrimonio netto e del passivo dello stato patrimoniale sono state iscritte in conformità ai principi contabili
nazionali, nelle sezioni relative alle singole poste sono indicati i criteri applicati nello specifico.

Variazioni nelle voci di patrimonio netto

Con riferimento all'esercizio in chiusura nelle tabelle seguenti vengono esposte le variazioni delle singole voci del patrimonio
netto, nonché il dettaglio delle altre riserve, se presenti in bilancio.
Si segnala che l'incremento della "Riserva di rivalutazione" per complessivi 765.761 euro deriva dal fatto che, come
commentato nell'ambito delle immobilizzazioni materiali, la Cooperativa si è avvalsa della facoltà di rivalutare i fabbricati di
proprietà ai sensi del DL 104/2020, convertito nella legge n. 126 del 13/10/2020.

Valore di inizio 
esercizio

Altre variazioni Risultato
d'esercizio

Valore di fine 
esercizioIncrementi Decrementi

Capitale 1.612.277 57.200 192.960 1.476.517

Riserve di rivalutazione 765.761 - - 765.761

Riserva legale 580.828 - - 580.828

Altre riserve

Varie altre riserve 63.064 600 - 63.664

Totale altre riserve 63.064 600 - 63.664

Riserva per operazioni di copertura dei flussi 
finanziari attesi (10.679) 3.333 - (7.346)

Utili (perdite) portati a nuovo (33.472) (452.586) - (486.058)

Utile (perdita) dell'esercizio (452.586) - (452.586) (275.714) (275.714)

Totale patrimonio netto 2.525.193 (391.453) (259.626) (275.714) 2.117.652

Dettaglio delle varie altre riserve
Descrizione Importo

Fondo riserva ordinario (tasse ammiss.) 63.663

Riserva diff. arrotond. unita' di Euro 1

Totale 63.664

Disponibilità e utilizzo del patrimonio netto

Nei seguenti prospetti sono analiticamente indicate le voci di patrimonio netto, con specificazione della loro origine,
possibilità di utilizzazione e distribuibilità, nonché della loro avvenuta utilizzazione nei precedenti tre esercizi.
Ai sensi della legislazione in materia di cooperativa a mutualità prevalente le riserve esposte in bilancio sono tutte indivisibili
ed utilizzabili dalla cooperativa solo per la copertura di perdite e mai distribuibili ai soci neppure mediante aumento di
capitale sociale.

Importo Origine / natura Possibilità di utilizzazione Quota disponibile

Capitale 1.476.517 Capitale B;C -

Riserve di rivalutazione 765.761 Capitale B -
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Importo Origine / natura Possibilità di utilizzazione Quota disponibile

Riserva legale 580.828 Capitale B -

Altre riserve

Varie altre riserve 63.664 Capitale B -

Totale altre riserve 63.664 Capitale B -

Riserva per operazioni di copertura dei flussi finanziari attesi (7.346) Capitale B -

Utili portati a nuovo (486.058) Capitale B -

Totale 2.393.366 -

Quota non distribuibile 916.849

Residua quota distribuibile 1.476.517

Legenda: A: per aumento di capitale B: per copertura perdite C: per distribuzione ai soci D: per altri 
vincoli statutari E: altro

Origine, possibilità di utilizzo e distribuibilità delle varie altre 
riserve

Descrizione Importo Origine / natura Possibilità di utilizzazioni Quota disponibile

Fondo riserva ordinario (tasse ammiss.) 63.663 Capitale B 63.663

Riserva diff. arrotond. unita' di Euro 1 Capitale B -

Totale 63.664

Legenda: A: per aumento di capitale B: per copertura perdite C: per distribuzione ai soci D: per altri 
vincoli statutari E: altro
Tutte le riserve della Cooperativa sono indivisibili e non possono essere ripartite tra i Soci sia durante la vita della società,
che all'atto del suo scioglimento, ai sensi dello Statuto, dell'art.26 del D.L. CPS n.1577/47 e dell'art.2514 del codice civile.
Si precisa che alla voce Fondo riserva ordinario confluiscono le tasse di ammissione derivanti dall'ingresso di nuovi soci e
come da statuto non sono rimborsabili.
L'incremento del 2021 è determinato da 23 nuove tasse di ammissione per l'ingresso di altrettanti nuovi soci che versano € 26
ciascuno
 
VII Riserva per operazioni di copertura dei flussi finanziari attesi
La voce, che può assumere saldo positivo o negativo, rappresenta la contropartita dell'incremento o del decremento di valore
degli strumenti finanziari derivati, in caso di variazione del loro fair value, nell'ipotesi in cui lo strumento derivato copra il
rischio di variazione dei flussi finanziari attesi di un altro strumento finanziario (nella fattispecie della Società un
finanziamento bancario). La riserva deve essere aggiornata annualmente, in funzione delle variazioni di fair value del
derivato.
La Società ha provveduto a iscrivere una riserva negativa in relazione al valore della copertura, considerata efficace, dello
strumento derivato sottoscritto con efficacia dalla data del 09/07/2019.

Fondi per rischi e oneri

I fondi per rischi e oneri sono stati stanziati a copertura delle passività la cui esistenza è ritenuta certa o probabile, per le quali
alla chiusura dell'esercizio non sono determinabili l'ammontare o la data di sopravvenienza.
La costituzione dei fondi è stata effettuata in base ai principi di prudenza e di competenza, osservando le prescrizioni del
principio contabile OIC 31. Gli accantonamenti correlati sono rilevati nel conto economico dell'esercizio di competenza, in
base al criterio di classificazione "per natura" dei costi.
Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle variazioni dei fondi per rischi e oneri.

Strumenti finanziari derivati passivi Altri fondi Totale fondi per rischi e oneri

Valore di inizio esercizio 10.679 388.254 398.933
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Strumenti finanziari derivati passivi Altri fondi Totale fondi per rischi e oneri

Variazioni nell'esercizio

Utilizzo nell'esercizio 3.333 143.748 147.081

Totale variazioni (3.333) (143.748) (147.081)

Valore di fine esercizio 7.346 244.506 251.852

La voce accoglie gli strumenti finanziari derivati con fair value negativi per un totale al 31/12/2021 di € 7.346 relativo ad un
contratto derivato di copertura stipulato nel 2019. Il contratto è Interest Rate Swap, il valore al 31 dicembre 2021 del fondo
rischi per strumenti derivati passivi trova contrapartita nella riserva per copertura dei flussi finanziari che assume valore
negativo nel patrimonio netto.
 

N. Banca
Controparte Tipologia Data

sottoscrizione
Data

iniziale Scadenza Durata Nominale
Iniziale

Importo
MTM1al 31/12

/2021-

1

Unicredit
SpA 

IRS
Protetto

Payer
05/07/2019 09/07

/2019 
31/07
/2026 84 mesi 600.000 -7.346

 
 
 
 
 

Altri fondi
Nel seguente prospetto è illustrata la composizione della voce di cui in oggetto, in quanto risultante iscritta in bilancio, ai
sensi dell'art. 2427 c.1 del codice civile.
 

Descrizione Dettaglio Importo esercizio 
corrente

altri   

 Fondo spese legali 20.000

 Fondo Consortile 204.506

 Altri fondi per rischi e oneri differiti 20.000

 Totale 244.506

 

Altri Fondi per rischi e oneri
Il fondo Consortile presenta un saldo al 31/12/2021 pari a € 204.506, con un decremento rispetto al 31/12/2020 pari ad €
139.104; il decremento è dovuto da stralcio crediti relative a specifiche posizioni all'interno delle società consortili alla quale
la cooperativa partecipa.
Il saldo comprende, somme accantonate a fronte di passività potenziali ancora esistenti alla data di chiusura dell'esercizio.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle variazioni del trattamento di fine rapporto di lavoro
subordinato.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Valore di inizio esercizio 2.168.994

Variazioni nell'esercizio
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Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Accantonamento nell'esercizio 810.890

Utilizzo nell'esercizio 1.038.935

Totale variazioni (228.045)

Valore di fine esercizio 1.940.949

Si precisa che nell'utilizzo del periodo è incluso il Fondo TFR versato al Fondo di Tesoreria Inps e ai Fondi di previdenza.
 

Debiti

Per la valutazione dei debiti si è optato di non applicare il criterio del costo ammortizzato e della connessa attualizzazione, nel
rispetto del principio generale della rilevanza di cui all'art. 2423 co. 4 c.c. Tale evenienza si è verificata ad esempio in
presenza di debiti con scadenza inferiore ai dodici mesi o, in riferimento al criterio del costo ammortizzato, nel caso in cui i
costi di transazione, le commissioni e ogni altra differenza tra valore iniziale e valore a scadenza sono di scarso rilievo o,
ancora, nel caso di attualizzazione, in presenza di un tasso di interesse desumibile dalle condizioni contrattuali non
significativamente diverso dal tasso di interesse di mercato.

Variazioni e scadenza dei debiti

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle variazioni dei debiti e le eventuali informazioni relative
alla scadenza degli stessi.

Valore di 
inizio

esercizio
Variazione

nell'esercizio
Valore di 

fine
esercizio

Quota scadente 
entro l'esercizio

Quota scadente 
oltre l'esercizio

Di cui di durata residua 
superiore a 5 anni

Debiti verso soci per 
finanziamenti 345.524 (113.351) 232.173 232.173 - -

Debiti verso banche 2.891.219 249.406 3.140.625 980.331 2.160.294 283.374

Debiti verso fornitori 1.076.299 95.016 1.171.315 1.171.315 - -

Debiti verso imprese collegate 738.241 10.470 748.711 748.711 - -

Debiti tributari 376.371 63.195 439.566 431.671 7.895 -

Debiti verso istituti di 
previdenza e di sicurezza 
sociale

688.931 (354.429) 334.502 334.502 - -

Altri debiti 999.405 184.767 1.184.172 1.184.172 - -

Totale debiti 7.115.990 135.074 7.251.064 5.082.875 2.168.189 283.374

Finanziamenti effettuati da soci della società
Debiti verso soci per finanziamenti
Il debito verso soci per finanziamento rappresenta il debito nei confronti dei soci per prestito sociale, comprensivo degli
interessi maturati al 31/12/2021. I tassi applicati rientrano nei parametri di legge.
Il prestito sociale non eccede € 300.000  e quindi non è necessario adottare alcuna forma di garanzia tra quelle previste dalla
normativa in materia di prestito sociale
La presente nota integrativa evidenzia pertanto l'ammontare della raccolta presso i soci in essere al 31/12/2021 come da
tabella sotto riportata.

Descrizione Dettaglio Consistenza
iniziale

Incrementi Decrementi Consist.
finale

Variazione
assoluta

Debiti Soci c/finanz.
fruttifero

342.649 67.331 179.832 230.148 -112.501

Debiti Soci c/finanz.
transitorio

2875 23.150 24.000 2.025 -850

TOTALE  345.524 90.481 203.832 232.173 -113.351
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Di seguito vengono esposte le informazioni relative agli indici del prestito sociale
 
Prestito sociale                    232.173
------------------       =          ------------  x 100= 10,96%
Patrimonio netto                2.117.652
 

Il  rapporto tra patrimonio netto al 31/12/2021 e il prestito sociale evidenzia che il patrimonio netto è 9,12 volte l'entità del
prestito sociale, mentre il patrimonio netto dell'ultimo bilancio approvato determina un rapporto tra prestito e patrimonio
netto pari a 10,88. Inoltre si rende noto come la cooperativa rispetti il vincolo di liquidità dei fondi derivanti dalla raccolta del
prestito sociale pari al 30%.
L'indice di struttura finanziaria evidenzia un rapporto pari a 0,81. (tra i debiti a lungo termine non è compreso il fondo TFR,
aggiungendo quest'ultimo l'indice risulta superiore ad 1)
Un indice di struttura finanziaria <1 evidenzia situazioni di non perfetto equilibrio finaniario dovuto alla mancanza di
correlazione temporale fra le fonti di finanziamento e gli impiegi della società.
Il rapporto evidenzia come la cooperativa rispetti il vincolo di liquidità dei fondi derivati dalla raccolta del prestito sociale
pari al 30% così come indicazioni fornite da Legacoop Nazionale.
Viene indicato il numero dei soci che ha in essere il prestito sociale al 31/12/2021: n. 20
Il tasso applicato è suddiviso in due scaglioni: fino a € 1.540 il tasso è 1,00%; oltre il tasso è 2,5%.
Non si è provveduto a redigere il prospetto illustrativo del valore del patrimonio rettificato, così come previsto dall'art. 17 del
"Regolamento per la raccolta del risparmio presso soci"  approvato con Assemblea del 23 maggio 2019, in quanto si tratta di
società consortili e conseguentemente gli effetti sono irrilevanti.
 

Debiti verso banche

Nella seguente tabella viene presentata la suddivisione della voce "Debiti verso banche".
Voce Arrotondamento Totale

4)
 
 

3.140.625
3.140.625

 
 
 

Dettaglio mutui
Istituti di credito

31/12
/2020

Residuo

31/12
/2021

Residuo

Esigibili entro l'anno 
succ.

Oltre l'esercizio succ.

Mutuo ipotecario CARIRA 27.297 21.532 6.602 16.505

Mutuo ipotecario CARIRA 22.285 19.946 6.116 15.289

Mutuo bancario BPER 324.769 410.000 32.814 377.186

Mutuo bancario BCC 450.215 450.215 52.353 397.862

Mutuo bancario Unicredit 600.000 551.736 97.913 453.823

Mutuo bancario Intesa San
Paolo

443.878 370.891 98.821 272.070

Mutuo bancario BCC 800.000 800.000 170.699 629.301

Totali 2.671.444 2.624.320 464.027 2.160.293

Il decremento  per complessivi Euro 47.124 è la risultanza algebrica fra il rimborso delle quote capitale in scadenza e la
rinegoziazione del mutuo BPER in data 3 agosto 2021 con un'erogazione aggiuntiva per € 91.059 al fine di fronteggiare le  
esigenze di cassa della cooperativa
La voce  presenta un saldo al 31/12/2021 pari a euro 1.171.315, con un incremento di euro 95.061.debiti verso fornitori
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La voce  presenta al 31/12/21 un saldo pari a euro 748.711, in incremento di eurodebiti verso imprese collegate/partecipate 
euro 10.470 sostanzialmente in linea con il precedente esercizio. I rapporti con le imprese collegate sono rapporti di natura
commerciale, connessi con la gestione delle strutture Residenziali per Anziani, Infanzia e Disabili.
 
 

DEBITI VS COLLEGATE/PARTECIPATE AL 31/12/2020 AL 31/12/2021 SCOSTAMENTO

Consorzio Selenia 309.931 252.988 56.943

San Rocco soc.consortile 41.971 63.541 -21.570

Dadonew 63.890 77.457 -13.567

Consorzio Leali 322.449 354.723 -32.274

Totale 738.241 748.710 -10.469

 
La voce  presenta al 31/12/2021 un saldo pari a euro 439.566, in incremento di euro 63.195 rispetto al 31/12debiti tributari
/2020. Il saldo è sostanzialmente composto da:
- ritenute sui redditi lavoro dipendente e assimilati per € 337.329
- ritenute sui redditi di lavoro autonomo per € 242 versate a gennaio 2022
- ritenute su redditi di capitale per € 9.299 versate a gennaio 2022
- ritenute altri tributi per € 15.789 riguardano le imposte sulla rivalutazione effettuata al 31/12/2020 su terreni e fabbricati.
- ritenute su interessi prestito sociale per € 1.534
- acc.to imposta rivalutazione TFR per € 22.467
- Erario c/IRAP per € 36.200
 
La voce  presenta al 31/12/2021 un saldo pari a euro 334.502, indebiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
decremento di euro 354.429 rispetto al 31/12/2020, la variazione risente del pagamento dei contributi di novembre 2019 a
marzo 2021 per effetto della proroga relativa al 2019.
 
Altri Debiti:
la voce altri debiti per un importo di € 1.184.172 è costituita principalmente dai debiti verso il personale per le retribuzioni di
dicembre pari a € 944.537 pagate in gennaio 2022; debiti verso soci per capitale da rimborsare pari a € 146.125 rimborsabili
entro il 2022.
.

Suddivisione dei debiti per area geografica

Tutti i debiti iscritti in bilancio sono relativi a fornitori residenti nel territorio italiano. La cooperativa svolge la propria
attività principalmente nella provincia di Ravenna e di Ferrara.

Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

Nel seguente prospetto, distintamente per ciascuna voce, sono indicati i debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali, con
specifica indicazione della natura delle garanzie.
Nella tabella sottostante vengono indicati i dati relativi ai mutui ipotecari accesi

Dettaglio
mutui

istituti di 
credito

Valore
iniziale

Valore
al 31/12

/2020

Quota
capitale
pagata

nell'esercizio

Valore
residuo
al 31/12

/2021

Scadenza
Descrizione

immobile
Valore  ipotecario Grado

 

C a s s a
Risparmio
Ravenna

95.000
(subentro

per
acquisto

immobile
con atto 

27.297 5.765 21.533
26/01/2025
(a seguito
moratoria)

Asilo Nido
L a
Mongolfiera

190.000 Primo
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notarile del 
07/05/2013

C a s s a
Risparmio
Ravenna

88.000
(subentro

per
acquisto

immobile
con atto 

notarile del 
07/05/2013

25.285 5.339 19.946
26/01/2025
(a seguito
moratoria)

Asilo Nido
L a
Mongolfiera

176.000 Primo

TOTALE 183.000 52.582 11.104 41.479   366.000  

 
 
Le quote residue si riferiscono ai mutui per acquisto locali asilo nido Mongolfiera su cui gravano ipoteche di primo grado a
fronte dei mutui ipotecari concessi dalla Cassa di Risparmio di Ravenna.

Debiti assistiti da garanzie reali
Debiti non assistiti da 

garanzie reali TotaleDebiti assistiti da 
ipoteche

Totale debiti assistiti da 
garanzie reali

Debiti verso soci per finanziamenti - - 232.173 232.173

Debiti verso banche 41.479 41.479 3.099.146 3.140.625

Debiti verso fornitori - - 1.171.315 1.171.315

Debiti verso imprese collegate - - 748.711 748.711

Debiti tributari - - 439.566 439.566

Debiti verso istituti di previdenza e di 
sicurezza sociale - - 334.502 334.502

Altri debiti - - 1.184.172 1.184.172

Totale debiti 41.479 41.479 7.209.585 7.251.064

Finanziamenti effettuati da soci della società

Debiti verso soci per finanziamenti
La Cooperativa non ha posto in essere finanziamenti effettuati dai soci diversi dal prestito sociale, commentati nell'apposito
paragrafo della presente note integrativa
 

Debiti relativi ad operazioni con obbligo di retrocessione a termine
La società non ha posto in essere operazioni con obbligo di retrocessione a termine.

Ratei e risconti passivi

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle variazioni dei ratei e risconti passivi.

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Ratei passivi 461.563 47.788 509.351

Risconti passivi 138.510 857 139.367

Totale ratei e risconti passivi 600.073 48.645 648.718

Nel seguente prospetto è illustrata la composizione delle voci di cui in oggetto, in quanto risultanti iscritte in bilancio.

Descrizione Dettaglio Importo esercizio 
corrente

RATEI E RISCONTI   

 Ratei passivi 509.352
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 Risconti passivi 139.367

 Arrotondamento 1-

 Totale 648.718

 
I ratei passivi per € 509.351 sono così costituiti:

-        Ratei relativi a ferie non godute 2021                                                  €   494.720
-        Costi di competenza 2021                                                                                    €       7.397
-          Locazione ufficio Ravenna competenza 2021                                         €       7.234

 
Si evidenzia che la voce risconti passivi comprende principalmente:

-         il contributo in c/impianti ricevuti dalla Provincia di Ravenna per la costruzione del Nido Pappappero di Alfonsine;
il contributo di € 183.035 è stato incassato nel 2012 riscontato sui 33 anni di vita utile del fabbricato; a fine esercizio
il valore residuo di tale risconto è di € 131.425
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Nota integrativa, conto economico

Il conto economico evidenzia il risultato economico dell'esercizio.
Esso fornisce una rappresentazione delle operazioni di gestione, mediante una sintesi dei componenti positivi e negativi di
reddito che hanno contribuito a determinare il risultato economico. I componenti positivi e negativi di reddito, iscritti in
bilancio secondo quanto previsto dall'articolo 2425-bis del codice civile, sono distinti secondo l'appartenenza alle varie
gestioni: caratteristica, accessoria e finanziaria.
L'attività caratteristica identifica i componenti di reddito generati da operazioni che si manifestano in via continuativa e nel
settore rilevante per lo svolgimento della gestione, che identificano e qualificano la parte peculiare e distintiva dell'attività
economica svolta dalla società, per la quale la stessa è finalizzata.
L'attività finanziaria è costituita da operazioni che generano proventi e oneri di natura finanziaria.
In via residuale, l'attività accessoria è costituita dalle operazioni che generano componenti di reddito che fanno parte
dell'attività ordinaria ma non rientrano nell'attività caratteristica e finanziaria.

Valore della produzione

I ricavi sono iscritti in bilancio per competenza, al netto dei resi, abbuoni, sconti e premi, nonchè delle imposte direttamente
connesse agli stessi.
I contributi in conto esercizio, rilevati per competenza nell'esercizio in cui è sorto con certezza il diritto alla percezione, sono
indicati nell'apposita voce A5 in quanto integrativi dei ricavi della gestione caratteristica e/o a riduzione dei costi ed oneri
della gestione caratteristica.

Suddivisione dei ricavi delle vendite e delle prestazioni per categoria di attività

Nella seguente tabella è illustrata la ripartizione dei ricavi delle vendite e delle prestazioni secondo le categorie di attività.

Categoria di attività Valore esercizio corrente

Area Infanzia 5.791.253

Area Minori 323.272

Area Disabili 5.676.318

Area Anziani 5.853.564

Totale 17.644.407

Totale 17.644.407

Suddivisione dei ricavi delle vendite e delle prestazioni per area geografica

Non si fornisce il dettaglio dei ricavi delle vendite e delle prestazioni suddivisi per area geografica, in quanto la cooperativa
esercita la propria attività nella provincia di Ravenna e Ferrara.

Costi della produzione

I costi ed oneri sono imputati per competenza e secondo natura, al netto dei resi, abbuoni, sconti e premi, nel rispetto del
principio di correlazione con i ricavi, ed iscritti nelle rispettive voci secondo quanto previsto dal principio contabile OIC 12.
Per quanto riguarda gli acquisti di beni, i relativi costi sono iscritti quando si è verificato il passaggio sostanziale e non
formale del titolo di proprietà assumendo quale parametro di riferimento, per il passaggio sostanziale, il trasferimento dei
rischi e benefici.  Nel caso di acquisto di servizi, i relativi costi sono iscritti quando il servizio è stato ricevuto, ovvero quando
la prestazione si è conclusa, mentre, in presenza di prestazioni di servizi continuative, i relativi costi sono iscritti per la quota
maturata.
 
 Costi per materie prime, sussidiarie, di consumo e merci
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I costi per materie prime, sussidiarie, di consumo e merci presentano al 31/12/2021 un saldo pari a euro 470.581, in
decremento di euro 210.994 rispetto al 31/12/2020.  Tale decremento deriva principalmente dal minor acquisto di DPI che
incidono per € 149.748.
 
Costi per servizi
La voce costi per servizi presenta al 31/12/2021 un saldo pari a euro 3.623.804 in incremento di euro 671.476 rispetto al 31/12
/2020. L'importante variazione rispetto al periodo precedente è da attribuire al fatto che non ci sono state chiusure imposte
dall'Autorità governativa come nell'esercizio precedente.
 
Costi per godimento beni di terzi
La voce Costi per godimento beni di terzi presenta al 31/12/2021 un saldo pari a euro 511.747, in incremento di euro 42.502
rispetto al 31/12/2020. Il saldo comprende gli oneri per le strutture in affitto e i costi di noleggio di attrezzature e veicoli e
canoni di licenza software. L'incremento principale è dato dal costo del leasing che è aumentato avendo rimodulato l'importo
del riscatto.
 
Costi per il personale
La voce costi del personale presenta al 31/12/2021 un saldo pari a euro 13.094.065, in incremento di euro 1.837.083 rispetto
al 31/12/2020; tale andamento è  dato dal fatto che durante l'esercizio  non ci sono state chiusure imposte dall'Autorità
governativa ma  malattie e quarantene che non hanno comportato l'interruzione del servizio.
 Il saldo è composto da:
Salari e Stipendi                                              euro 9.603.141
Oneri sociali                                       euro 2.679.719
Trattamento di fine rapporto     euro     810.890
Altri costi del personale                euro            315
 
Ammortamenti delle Immobilizzazioni Immateriali
La voce ammortamenti delle immobilizzazioni materiali presenta al 31/12/2021 un saldo pari a euro 17.803, in decremento di
euro 271 rispetto al 31/12/2020.
Le quote di ammortamento sono portate a diretta diminuzione della voce immobilizzazioni immateriali.
 
Ammortamenti delle Immobilizzazioni Materiali
La voce ammortamenti delle immobilizzazioni materiali presenta al 31/12/2021 un saldo pari a euro 110.658, in decremento
di euro 4.835 rispetto al 31/12/2020.
Per maggiori dettagli si rimanda alla tabella esposta nel paragrafo delle Immobilizzazioni Materiali.
 
Oneri diversi di gestione
La voce oneri diversi di gestione presenta al 31/12/2021 un saldo pari a euro 305.394, in incremento di euro 79.100 rispetto al
31/12/2020. Il saldo è sostanzialmente composto da contributi associativi, consortili e liberali e oneri tributari. 
 

Proventi e oneri finanziari

I proventi e gli oneri finanziari sono iscritti per competenza in relazione alla quota maturata nell'esercizio.
La voce proventi e oneri finanziari presenta al 31/12/2021 un saldo pari a euro (58.512), in incremento di euro 1.629 rispetto
al 31/12/2020. Il saldo risulta così composto:

Voce Descrizione Saldo Composizione

C 15 Proventi da partecipazioni 1.554

dividendi e redditi da partecipazioni 1.554

C 16 Altri proventi finanziari 4.934

Proventi da titoli d'investimento 1.981

Interessi attivi su c/c/ bancari 2.953
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C 17 Interessi ed altri oneri
finanziari

65.000

Commissioni disponibilità fondi 7.559

Interessi passivi bancari 1.643

Interessi passivi mutuo Unicredit 5.863

Interessi passivi mutuo Intesa 6.545

Interessi passivi mutuo BPER 6.559

Interessi passivi commerciali 4

Interessi passivi su mutuo CARIRA 1.614

Interessi passivi su mutuo BCC 29.130

Interessi passivi su deposito sociale 5.934

Interessi passivi dilaz.pagamento imposte 141

Perdite su titoli 6

Proventi e oneri finanziari 58.512

 

Composizione dei proventi da partecipazione

I dividendi sono stati incassati per un totale di € 1.554.
 
Non sussistono proventi da partecipazioni di cui all'art. 2425, n. 15 del codice civile diversi dai dividendi.
 

Ripartizione degli interessi e altri oneri finanziari per tipologia di debiti

Nel seguente prospetto si dà evidenza degli interessi e degli altri oneri finanziari di cui all'art. 2425, n. 17 del codice civile,
con specifica suddivisione tra quelli relativi a prestiti obbligazionari, ai debiti verso banche ed a altre fattispecie

Interessi e altri oneri finanziari

Debiti verso banche 58.915

Altri 6.085

Totale 65.000

Gli interessi per debiti verso banche  sono  così costituiti:
interessi passivi bancare                                          €             1.643     
interessi su mutui per                                  €           49.713
commissioni disponibilità fondi                  €             7.559
                                                                                 -----------
                                                                     €           58.914
 
La voce altri comprende:
 
interessi passivi commerciali                              €              4
Interessi passivi su deposito sociale                    €      5.934
Interessi passivi per dilaz .pag. imposte              €         141
Altri oneri finanziari                                          €              6                                                                                 
                                                                                 -----------
                                                                         €            6.085
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Rettifiche di valore di attività e passività finanziarie
Rivalutazione:
Non sono state effettuate rivalutazioni nel corso dell'esercizio 2021
Svalutazioni:
Non sono state effettuate svalutazioni nel corso dell'esercizio 2021.

 Importo e natura dei singoli elementi di ricavo/costo di entità o incidenza eccezionali

Nel corso del presente esercizio non sono stati rilevati ricavi e costi o altri componenti positivi e negativi di incidenza o
natura eccezionale.

Imposte sul reddito d'esercizio, correnti, differite e anticipate

La società ha provveduto allo stanziamento delle imposte dell'esercizio sulla base dell'applicazione delle norme tributarie
vigenti. Le imposte correnti si riferiscono alle imposte di competenza dell'esercizio così come risultanti dalle dichiarazioni
fiscali; le imposte relative ad esercizi precedenti includono le  imposte afferenti a periodi precedenti.Le imposte differite e
anticipate riguardano componenti di reddito positivi o negativi rispettivamente soggetti ad imposizione o a deduzione in
esercizi diversi rispetto a quelli di contabilizzazione civilistica.
 

 ACCANTONAMENTO 2020 ACCANTONAMENTO 2021

IRAP 6.003 48.235

Nell'esercizio 2021 è stato stimato e quindi accantonato un importo pari a € 48.235.
 

Imposte differite e anticipate
Nel conto economico non è stato effettuato alcuno stanziamento per le imposte differite attive e passive, in quanto non
esistono differenze temporanee tra onere fiscale da bilancio ed onere fiscale teorico.
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Nota integrativa, rendiconto finanziario

La società ha predisposto il rendiconto finanziario nella prima parte della presente nota integrativa a cui si rimanda.
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Nota integrativa, altre informazioni

Di seguito vengono riportate le altre informazioni richieste dal codice civile.

Dati sull'occupazione

Nel seguente prospetto è indicato il numero medio dei dipendenti, ripartito per categoria e calcolato considerando la media
giornaliera.

Numero medio

Quadri 10

Impiegati 15

Operai 593

Totale Dipendenti 618

Lo scostamento fra l'esercizio 2020 e quello 2021 è evidenziato nella seguente tabella:
 

 Quadri Impiegati Operai Totale

2020 8 14 539 561

2021 10 16 592 618

Scostamenti 2 1 54 57

 
Si precisa che la cooperativa fa riferimento al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le Lavoratrici e i Lavoratori delle
Cooperative del Settore Socio-Sanitario Assistenziale - Educativo e di Inserimento Lavorativo.

Compensi, anticipazioni e crediti concessi ad amministratori e sindaci e 
impegni assunti per loro conto

Nel seguente prospetto sono esposte le informazioni richieste dall'art. 2427 n. 16 c.c., precisando che non esistono
anticipazioni e crediti e non sono stati assunti impegni per conto dell'organo amministrativo per effetto di garanzie di
qualsiasi tipo prestate.

Amministratori Sindaci

Compensi 16.530 8.160

Compensi al revisore legale o società di revisione

L'assemblea del 25/05/2019 ha conferito incarico di revisione dei conti per il triennio 2019/2021 alla Società di revisione
UNIAUDIT SRL prevedendo un compenso annuo pari a € 7.900.

Valore

Revisione legale dei conti annuali 7.900

Totale corrispettivi spettanti al revisore legale o alla società di revisione 7.900

Dettagli sugli altri strumenti finanziari emessi dalla società

La società non ha emesso altri strumenti finanziari ai sensi dell'articolo 2346, comma 6, del codice civile.
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Impegni, garanzie e passività potenziali non risultanti dallo stato patrimoniale

Nella seguente tabella si riportano le informazioni previste dall'art. 2427  n. 9 del codice civile.

Importo

Impegni 10.261.267

di cui nei confronti di imprese collegate 5.750.824

Garanzie 366.000

GARANZIE PER IPOTECHE IMPORTO

Cassa Risparmio Ravenna ipoteca per mutuo Mongolfiera 190.000

Cassa Risparmio Ravenna ipoteca per mutuo Mongolfiera 176.000

TOTALE 366.000

 
GARANZIE PRESTATE DALLA SOCIETA' ALLA BANCA A FAVORE DI TERZI
 

BANCA IMPORTO PARTECIPATA TIPOLOGIA

CASSA RISPARMIO
RAVENNA

697.216 CONSORZIO SAN ROCCO Fidejussione pro-quota omnibus
solidale (affidamento linea di credito)

CASSA RISPARMIO
RAVENNA

348.608 CONSORZIO SAN ROCCO Fidejussione pro-quota omnibus
solidale (affidamento linea di credito)

CASSA RISPARMIO
RAVENNA

455.000 CONSORZIO SELENIA Fidejussione pro-quota omnibus
solidale (affidamento linea di credito)

CASSA RISPARMIO
RAVENNA

1.275.000 CONSORZIO ROSA DEI VENTI Fidejussione pro-quota specifica
solidale finanziamento

BCC 1.275.000 CONSORZIO ROSA DEI VENTI Fidejussione pro-quota specifica
solidale finanziamento

BPER 1.700.000 CONSORZIO ROSA DEI VENTI Fidejussione pro-quota specifica
solidale finanziamento

TOTALE 5.750.824   

 
FIDEJUSSIONI

Ente beneficiario Scadenza S o m m a
garantita servizi

Unione dei Comuni della
Bassa Romagna 31/12/2024 22.873 Assistenza educativa

territoriale
Unione dei Comuni della
Bassa Romagna 31/08/2022 43.529 Assistenza scolastica e

gruppi esperenziali
Unione dei Comuni della
Bassa Romagna 31/08/2024 100.216 Assistenza scolastica e

gruppi esperenziali
Unione dei Comuni della
Bassa Romagna 20/08/2022 6.143 Asilo nido Pappappero

Unione dei Comuni della
Bassa Romagna 12/02/2022 2.893 Comunità La Fenice

Unione dei Comuni della
Bassa Romagna 08/08/2022 396.463

Servizi integrativi unità
territoriali Lugo Massa
Lombarda Alfonsine e
Fusignano

v.2.13.0 COOPERATIVA SOCIALE IL CERCHIO SOCIETA' COOPERATIVA

Bilancio di esercizio al 31-12-2021 Pag. 39 di 45

Generato automaticamente - Conforme alla tassonomia itcc-ci-2018-11-04



Unione dei Comuni della
Bassa Romagna 22/08/2022 224.321 Servizi integrativi unità

territoriali Lugo Massa
Lombarda Alfonsine e
Fusignano

Unione dei Comuni della
Bassa Romagna 22/08/2025 725.619

Servizi integrativi unità
territoriali Lugo Massa
Lombarda Alfonsine e
Fusignano

Alma Mater Studiorum 01/01/2027 19.460 Servizio front-office

Comune di Ravenna 30/06/2024 915.932 Servizio assistenza e
pulizie

Comune di Ravenna 31/08/2023 154.928 Servizio di gestioni nidi
Comune di Ravenna 04/08/2022 1.898.066 Servizi DADONEW
TOTALE  4.510.443  

 

Trattasi di fidejussioni rilasciate ai committenti a fronte del corretto svolgimento dei servizi.
Risulta inoltre una comunicazione di patronage non vincolante a garanzia dell'affidamento in pool (BPER -
CARIRA e BCC Ravennate Forlivere e Imolese) ipotecario connesso al Consorzio Rosa dei Venti per € 3.400.000
 

Informazioni sui patrimoni e i finanziamenti destinati ad uno specifico affare

Commento

Patrimoni destinati ad uno specifico affare
Si attesta che alla data di chiusura del bilancio non sussistono patrimoni destinati ad uno specifico affare di cui al n.
20 dell'art. 2427 del codice civile.

Finanziamenti destinati ad uno specifico affare
Si attesta che alla data di chiusura del bilancio non sussistono finanziamenti destinati ad uno specifico affare di cui
al n. 21 dell'art. 2427 del codice civile.
 

 

Informazioni sulle operazioni con parti correlate

Nel corso dell'esercizio sono state poste in essere operazioni con parti correlate; si tratta di operazioni concluse a condizioni
di mercato e sono dettagliatamente analizzate nella Relazione sulla gestione allegata al presente bilancio a cui si rimanda.  

Informazioni sugli accordi non risultanti dallo stato patrimoniale

La società non ha in essere accordi non risultanti dallo Stato Patrimoniale

Informazioni sui fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell'esercizio

La situazione emergenziale derivante dall'infezione da SARS Covid-19 non si è ancora conclusa e continua ad avere
un'influenza negativa anche, se in maniera meno accentuata grazie alle misure di vaccinazione di massa messe in atto
nel corso del 2021 e nei primi mesi del 2022. Oltre alla pandemia, che fin dal suo inizio ha colpito popolazione e
mercati mondiali, a partire dal mese di febbraio 2022 la comunità internazionale ha dovuto assistere all'insorgenza di un
altro evento negativo quale il conflitto Russia - Ucraina. Per arginare la crisi, i Paesi dell'Unione Europea, ma anche
Stati Uniti e Regno Unito, hanno inflitto alla Russia sanzioni volte a colpire quest'ultima sia economicamente che
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finanziariamente. In risposta alle sanzioni comminate, la Russia sta adottando misure restrittive su importazioni ed
esportazioni di taluni prodotti. In Italia i primi effetti del conflitto in corso sono stati un immediato aumento dei prezzi
di materie prime e prodotti energetici. Su quest'ultimo mercato risiedono attualmente le incertezze maggiori dovute
all'importanza che il gas russo ha nell'approvvigionamento energetico del nostro Paese. Questa tendenza al rialzo dei
prezzi di materie prime e prodotti energetici e no, si ripercuoterà inevitabilmente sulle imprese italiane seppure in modo
diverso a seconda del settore di appartenenza.
 
Il Consiglio di amministrazione ha effettuato una valutazione in ordine alla capacità dell'azienda di sostenere la propria
attività per un prevedibile arco temporale futuro pari ad almeno 12 mesi dalla data di riferimento del bilancio. Tale
valutazione è stata ovviamente effettuata sulla base delle informazioni al momento disponibili fondate sulle previsioni
di budget 2022, sul piano poliennale e sulla migliore stima finanziaria possibile. Per consolidare la propria posizione
finanziaria nel corso del 2022 la cooperativa sta negoziando con primario Istituto di Credito la rinegoziazione di un mutuo in
essere che apporterà ulteriore liquidità per circa euro che dovrebbe apportare un ulteriore liquidità per circa 338.000.
In tale contesto gli amministratori in relazione allo scenario attuale, ritengono che la cooperativa disporrà di risorse
finanziarie sufficienti per far fronte alle proprie obbligazioni per i successivi 12 mesi
Nelle altre aree di attività la pandemia ha inciso sull'operatività in misura differente a seconda del tipo di struttura attenendosi
ai nuovi protocolli in essere dal 2020 che hanno ridisegnato l'organizzazione dei servizi per tutalare sia i lavoratori che gli
utenti, questo  continua a comportare maggiori esborsi per quanto riguarda l'utilizzo dei DPI che la cooperativa monitora
regolarmente.
In relazione alla situazione economica il budget del 2022 prevede un sostanziale pareggio visto il perdurare della pandemia.
La situazione viene monitorata mensilmente per verificare l'andamento e gli eventuali scostamenti per poter effettuare
interventi volti a sostenere la tenuta economico/patrimoniale.
Stante quanto sopra e per quanto ad oggi ragionevolmente prevedibile, si può in ogni caso ritenere che, alla data di
predisposizione del bilancio e per un arco temporale di almeno 12 mesi, sia confermata la sussistenza del presupposto di
continuità aziendale.

Imprese che redigono il bilancio dell'insieme più grande/più piccolo di imprese di cui si
fa parte in quanto impresa controllata

Introduzione
Non esistono le fattispecie di cui all'art. 2427, numeri 22-quinquies e sexies del codice civile. 
 

Informazioni relative agli strumenti finanziari derivati ex art. 2427-bis del 
Codice Civile

In data 5 luglio 2019 è stato stipulato un contratto derivato, Contratto di Interst Rate Swap (IRP) con decorrenza 09/07/2019
scadenza 31/07/2026 rate nr. 84 con finalità di copertura dal rischio di tasso variabile relativo al finanziamento di capitale
iniziale pari a € 600.000.
 La necessità della Società di coprirsi dal rischio di aumento dei tassi d'interesse nasce dal fatto che si è esposta alla variabilità
dei flussi finanziari riconducibili alla sottoscrizione di finanziamenti a tasso variabile. I contratti derivati sottoscritti ed in
essere sono riepilogati nella seguente tabella:
                                                                                                                                                                    

N. Banca
Controparte Tipologia Data

sottoscrizione Data iniziale Scadenza MTM 31/12
/2020

1 Unicredit SpA IRS 05/07/2019 09/07/2019 31/07/2026 7.346 
 

Informazioni relative alle cooperative

La Cooperativa sociale Il Cerchio è iscritta all'Abo Nazionale delle Società Cooperative al n. A108363, sezione Cooperative a
mutualità prevalente, Categoria cooperative sociali.
Come indicato al punto "2 Scambio mutualistico" della parte iniziale della presente nota integrativa , la cooperativa sociale Il
Cerchio è retta e disciplinata dai principi della mutualità senza fini di speculazione privata. Lo scopo principale che la
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cooperativa intende perseguire è quello dell'interesse generale della comunità alla promozione umana e all'integrazione
sociale dei cittadini, attraverso la gestione di servizi socio-sanitari, assistenziale ed educativi.
 La cooperativa  ha lo scopo inoltre di procurare ai soci continuità d'occupazione  lavorativa e di contribuire al miglioramento
della loro condizione economica, sociale, professionale, tramite l'esercizio in forma associata dell'impresa. Per il
raggiungimento di tale scopo mutualistico i soci instaurano con la cooperativa oltre al rapporto associativo un ulteriore
rapporto mutualistico di lavoro.
Lo scopo mutualistico con i soci si realizza quindi tramite il rapporto lavorativo e trova la sua espressione alla voce B9
relativamente ai costi del personale.
Nello svolgimento della propria attività la cooperativa si avvale prevalentemente dei servizi da parte dei soci. La condizione
di prevalenza è stata calcolata a norma dell'art. 2513 CC, lettera c, rapportando il costo del personale rappresentato da soci
voce B9) al totale dei costi del personale rappresentato anche da terzi e ricompreso nella voce B9 del conto economico.
Per ciò che concerne la prevalenza la società, essendo Cooperativa sociale, si qualifica a mutualità prevalente, e non è tenuta
al rispetto dei requisiti  di cui all'art. 2513 c.c., così come stabilito dall'art.111 septies del D.L.6 del 17/01/2003 e dal Regio
decreto n.318 del 30/03/42 ( disposizioni di attuazione del Codice Civile), purché vengano rispettate  le norme di cui alla
legge n.381 del 8/11/1991 e avendo adeguato il proprio Statuto Sociale sulla  base dei requisiti dell'art. 2514 c.c.
 
Si procede alla dimostrazione della condizione di prevalenza che è documentata, con riferimento a quanto prescritto dal
contenuto dell'art.2513 CC, comma 1 lettera c), dai dati contabili riepilogati do seguito:
 

Conto economico Importo in 
bilancio

di cui verso 
soci

% riferibile 
ai soci

Condizioni di 
prevalenza

A.1- Ricavi delle vendite e delle prestazioni 17.644.407 - -  

B.6- Costi per materie prime sussidiarie, di consumo e di merci 470.581 - -  

B.7- Costi per servizi 3.623.804 89.665 2,5 ININFLUENTE

B.9- Costi per il personale 13.094.065 11.050.977 84,4 SI

 
Pertanto, si ritiene di poter affermare che la condizione oggettiva di prevalenza di cui all'art.2513 del Codice Civile è
raggiunta in quanto risulta pari all'84,4%.
Si precisa che la società rispetta i requisiti di cui all'art. 2514 c.c. e che non trova applicazione l'art. 2512 c.c. in quanto
cooperativa sociale.

Informazioni ex art. 2513 del Codice Civile

Si attesta che nello statuto della cooperativa sono previste le clausole di cui all'art. 2514 c.c. e che le stesse sono di fatto
osservate; inoltre, in base ai parametri evidenziati nell'apposita tabella, si attesta che per la società cooperativa permane la
condizione di mutualità prevalente.

Informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017 n. 124

In relazione al disposto di cui all'art. 1, comma 125, della legge 124/2017, in merito all'obbligo di dare evidenza in nota
integrativa delle somme di denaro eventualmente ricevute nell'esercizio a titolo di sovvenzioni, contributi, incarichi retribuiti
e comunque vantaggi economici di qualunque genere dalle Pubbliche Amministrazioni e dai soggetti di cui al comma 125 del
medesimo articolo, la Società attesta che a seguito dei rapporti contrattuali con la Pubblica Amministrazione nell'esercizio
2020 ha incassato le seguenti somme:

Data Ente Importo Incassato presso Progetto

14/01/2021 Comune di Ravenna 7.876,05 CARIRA
Contributi straordinari COVID
Nido Mongolfiera anno 2020

14/01/2021 Comune di Ravenna 3.609,86 CARIRA
Contributi straordinari COVID
Nido Treno dei bimbi anno 2020

16/02/2021 Unione dei Comuni
della Bassa Romagna 1.145,28

CARIRA

Contributo al nido con la
regionei NIDO PAPPAPPERO
DICEMBRE 2020
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18/02/2021 Unione dei Comuni
della Bassa Romagna

557,14

CARIRA

Contributo al nido con la
regione nido pappappero
SETTEMBRE 2020

18/02/2021 Unione dei Comuni
della Bassa Romagna 865,12

CARIRA

Contributo al nido con la
regione nido pappappero
OTTOBRE 2020

18/02/2021 Unione dei Comuni
della Bassa Romagna 1.218,08

CARIRA

Contributo al nido con la
regione nido pappappero
NOVEMBRE 2020

29/03/2021 Unione dei Comuni
della Bassa Romagna 1.157,42

CARIRA

Contributo Progetto al Nido con
la Regione nido pappappero
FEBBRAIO 2021

29/03/2021 Unione dei Comuni
della Bassa Romagna 1.154,77

CARIRA

Contributo Progetto al Nido con
la Regione nido pappappero
GENNAIO 2021

01/04/2021 Comune di Ravenna 300,00
CARIRA

Contributo progetto al Nido con
la Regione Treno dei Bimbi
gennaio- febbraio 2021

01/04/2021 Comune di Ravenna 400,00
CARIRA

Contributo progetto al Nido con
la Regione Mongolfiera
gennaio- febbraio 2021

14/04/2021 Unione dei Comuni
della Bassa Romagna 20.135,45 CARIRA

Contributo  CREM IL BRUCO
anno 2020

14/06/2021 Comune di Ravenna 905,65
CARIRA

Contributo mese di marzo 2021
COVID 19 Nido Treno dei
Bimbi e  Nido Mongolfiera

21/06/2021 Comune di Ravenna 1.700,00

CARIRA

Contributo al nido con la
r e g i o n e  N I D O
MONGOLFIERA marzo -
maggio 2021

21/06/2021 Comune di Ravenna 700,00
CARIRA

Contributo al nido con la
regione NIDO TRENO DEI
BIMBI  marzo - maggio 2021

07/07/2021 Unione dei Comuni
della Bassa Romagna 585,14

CARIRA

Contributo al nido con la
r e g i o n e  N I D O
PAPPAPPERO  marzo 2021

07/07/2021 Unione dei Comuni
della Bassa Romagna 2.363,23

CARIRA

Contributo al nido con la
regione NIDO PAPPAPPERO i
APRILE 2021

16/07/2021 Comune di Argenta 16.103,31
BCC

Contributo regionale nidi
Argenta (Matisse - Gaudi - Dali
- Dore) gestione 2021 (95%)

02/08/2021 Unione dei Comuni
della Bassa Romagna 2.331,38

CARIRA

Contributo progetto al nido con
la regione PAPPAPPERO
Unione dei Comuni giugno
2021

10/08/2021 Unione dei Comuni
della Bassa Romagna 2.427,42

CARIRA

Contributo progetto al nido con
la Regione nido pappappero
MAGGIO 2021

20/08/2021 Comune di Ravenna 1.300,00

CARIRA

Contributo progetto Al Nido
con la Regione mese di giugno-
luglio 2021 NIDO
MONGOLFIERA

20/08/2021 Comune di Ravenna 500,00

CARIRA

Contributo progetto Al Nido
con la Regione mese di giugno-
luglio 2021 NIDO TRENO DEI
BIMBI Comune di Ravenna
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15/10/2021 Unione dei Comuni
della Bassa Romagna 1.555,66

CARIRA

Contributo progetto al nido con
la  regione  NIDO
PAPPAPPERO Unione dei
Comuni mese di LUGLIO 2021

10/11/2021 Comune di Argenta 847,56

BCC

Contributo regionale nidi
Argenta (Matisse - Gaudi - Dali
- Dore) gestione 2021 (restante
5%)

22/11/2021 Comune di Ravenna 600,00
CARIRA

Contributo nido mongolfiera e
treno bimbi estate 2021
(€100x6 settimane di apertura)

30/11/2021 Unione dei Comuni
della Bassa Romagna 6.696,64 CARIRA

Contributo regionale  Nido
Pappappero anno 2021

03/12/2021 Comune di Ravenna 7.743,00 CARIRA
Contributo anno 2021
Mongolfiera e Treno bimbi

07/12/2021 Unione dei Comuni
della Bassa Romagna 4.731,52

CARIRA

Contributo centro estivo Cree
Cittadino avventure in natura
estate 2021

07/12/2021 Unione dei Comuni
della Bassa Romagna 10.290,29 CARIRA

Contributo centro estivo Crem
il Bruco estate 2021

13/12/2021 Comune di Ravenna 800,00 CARIRA
Contributo al nido con la
regione nido Il  Treno  dei bimbi

13/12/2021 Comune di Ravenna 2.700,00 CARIRA
Contributo al nido con la
regione nido  Mongolfiera

 TOTALI 103.299,97   
 
Al fine di ottemperare agli obblighi di informativa di cui all'art.3-quater, comma 2, del D.L. n.135/2018, si segnala che la
società ha fruito di agevolazioni (e/o sovvenzioni e/o benefici) quantificabili come Aiuti di Stato e, pertanto, soggetti agli
obblighi di pubblicazione nell'ambito del Registro Nazionale degli aiuti di Stato , le cui risultanze sono rinvenibili al link
https://www.rna.gov.t/sites/PortaleRNA/it IT/trasparenza.).

Proposta di destinazione degli utili o di copertura delle perdite

Signori Soci, alla luce di quanto sopra esposto, l'organo amministrativo Vi propone di riportare a nuovo la perdita d'esercizio
pari a € 275.714.       
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Nota integrativa, parte finale

Signori Soci, Vi confermiamo che il presente bilancio, composto da stato patrimoniale, conto economico, rendiconto
finanziario e nota integrativa rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria della società,
nonché il risultato economico dell'esercizio e corrisponde alle scritture contabili. Vi invitiamo pertanto ad approvare il
progetto di bilancio al 31/12/2021 unitamente con la proposta di destinazione del risultato d'esercizio, così come predisposto
dall'organo amministrativo.
Il Bilancio è vero e reale e corrisponde alle scritture contabili
Ravenna, 28/04/2022
Per il Consiglio di Amministrazione
 Michele Babini, Presidente
Cooperativa Sociale Il Cerchio
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   COOPERATIVA SOCIALE IL CERCHIO  
SOCIETA' COOPERATIVA  

Sede Legale VIALE DELLA LIRICA 15 RAVENNA RA  
Iscritta al Registro Imprese di RAVENNA - C.F. e n. iscrizione 00722640398       

 Iscritta al R.E.A. di RAVENNA al n. 99667            
Iscritta all’Albo Società Cooperative con il n. A108363 

Sezione: Cooperative a mutualità prevalente di diritto-Categoria: Cooperative Sociali 
 

VERBALE DELL’ASSEMBLEA GENERALE ORDINARIA  
DEI SOCI DEL 15 GIUGNO 2022 

L’anno duemila ventidue, il giorno quindici del mese di giugno alle ore 18,00 

presso l’Hotel Mattei – Via Mattei 25, Ravenna, regolarmente convocata a norma 

di legge e di Statuto, regolarmente convocata a norma di Legge e di Statuto, si è 

riunita l’Assemblea Generale Ordinaria dei Soci in 2° Convocazione della 

COOPERATIVA SOCIALE IL CERCHIO SOCIETA' COOPERATIVA  per discutere 

e deliberare sul seguente 

Ordine del Giorno 

1) Nomina di due Consiglieri di Amministrazione 

2) Bilancio e relazione sulla gestione dell’esercizio sociale chiuso il 

31/12/2021, Relazione del Collegio Sindacale e della Società di revisione: 

deliberazioni inerenti e conseguenti; 

3) Informazioni in merito alla gestione della raccolta del Prestito Sociale, 

nonché agli obblighi di autoregolamentazione; 

4) Approvazione bilancio sociale 2021; 

5) Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente per il triennio 

2022/2024 e determinazione del relativo compenso; 

6) Conferimento alla Società di Revisione legale dell’incarico di revisione 

legale dei conti ai sensi dell’artt. 13 del D.Lgs. n. 39/2010 per il triennio 

2022/2024 e determinazione del relativo compenso. 

7) Varie ed eventuali. 

 

Sono presenti  n.116 soci, in proprio e n.7 per delega, iscritti a libro soci ed aventi 

diritto al voto: 

Alpi Mila, Amadio Sara, Ancarani Giorgia, Angelino Nunzia, Angileri Patrizia, 

Asirelli Caterina, Balestra Elena, Ballarin Michaela, Barbadoro Alice, Baroncini 

Elena, Bassetti Loretta, Berardi Paola, Bersan Federica, Bondi Naomi, Brunori 

Maria Agnese, Bufadini Michela, Caroli Luca, Cavina Donata, Centronze Monia, 
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Cicognani Martina, Cingolani Antonella, Ciotti Claudia, Criste Mihaela, Curci Maria 

Carmela, Dalle Vacche Paola, Del Vecchio Natascia, Dell’aira Melissa, Di Iorio 

Gessica, Diaferio Ilenia, Drudi Marzia, Emiliani Marica, Fagone Francesco Pietro, 

Feletti Erika, Ferrajuolo Nadia, Ferrari Adelia, Foschini Erika, Franceschini 

Clementina, Franchini Antonella, Frega Mariella, Fussi Maria, Gagliardi Roberta, 

Gaiani Lorella, Galeotti Sara, Genta Samantha, Gentili Gianluca, Gentilini 

Antonella, Goti Claudia, Grego Roberta, Grotti Monica, Iannantuoni Stefanì, La 

Grotta Gabriella, Laudicina Rita, Marchiani Claudia, Mariotti Camilla Maria, 

Marocchi Roberto, Masotti Francesca, Merendi Fabiana, Merloni Riccardo, 

Michieletti Barbara, Milazzo Chiara, Minervino Claudia, Miserocchi Vittoria 

Montanari Erika, Montanari Giulia, Monti Lucia, Monti Valeria, Morelli Elisabetta, 

Moro Alessia, Nardi Sara, Ortolani Erika, Padovano Marina, Pasini Giorgia, Pasini 

Tiziana, Paterra Cristina,  Pelloni Angelica, Perricone Giulia, Piazza Monia, Pisilli 

Roberta, Pozzetti Marina, Pozzi Lia, Pretolani Roberta, Ricci Bitti Nicole, Rinaldi 

Maria, Rossi Federica, Savini Anna, Selis Simonetta, Senni Nicoletta,  Signani 

Sofia, Simonotti Lisa, Skenderasi Nichelina, Strocchi Orietta, Tampieri Sara, Testi 

Cristiana Sabrina, Toth Mariana, Triggiani Luana, Trimarco Samanta, Turchetti 

Teresa, Turso Claudio, Valbonesi Francesca, Veroli Roberta, Vincis Bianca Maria, 

Zalambabi Laura, Zanchini Giulia, Zanzi Maria Francesca. 

Con delega: Oliva Teresa, Vitrovii Rodica, Govoni Daniela, Patrichi Lilia, Di Pietro 

Sara, Treossi Anastasia, Servidei Valentina. 

 

E’ presente il Consiglio di Amministrazione nelle persone di: 

Babini Michele, Amaducci Simona, Baraghini Elisa, Bovolenta Luigina, Frega 

Mariella, Massi Catia, Merendi Fabiana; 

Il collegio sindacale è presente nelle persone di Buscalferri Chiara, Presidente e 

Vasi Matteo, Sindaco Effettivo; è inoltre presente in qualità di invitata la Dott.ssa 

Guerra Esmeralda, Sindaco Supplente. 

Assume la presidenza il sig. Babini Michele che chiama la Sig.ra Baraghini Elisa a 

fungere da Segretario, che accetta. 

Considerato che l’Assemblea è in 2° convocazione, essendo andata deserta la 

prima, il presidente dichiara valida l’Assemblea per deliberare sugli argomenti 

all’Ordine del Giorno e passa a trattare il primo punto. 

1) Nomina di due Consiglieri 
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Il Presidente informa i convenuti che a seguito delle dimissioni dei consiglieri 

Ivonne Bocchini e Sabrina Ciani si era provveduto a cooptare Fabiana Merendi e 

Mariella Frega fino alla data della presente assemblea inoltre, in data odierna, è 

giunta richiesta di dimissioni da parte del  membro del Consiglio di 

Amministrazione, Linda Baldisarri. 

Il Presidente propone di nominare Fabiana Merendi e Mariella Frega e, nel 

frattempo, è arrivata la richiesta di candidatura da parte di Natascia Del Vecchio. 

Il Presidente propone di procedere con voto palese. 

L’Assemblea all’unanimità delibera di approvare la proposta del Presidente di 

procedere con voto palese per alzata di mano, dopo prova e controprova, 

all’unanimità l’Assemblea 

delibera 

di nominare membro del Consiglio di Amministrazione fino alla scadenza del 

mandato ovvero all’approvazione del Bilancio al 31/12/2022 le Sig.re: 

DEL VECCHIO NATASCIA, nata a Ravenna il 23/01/1969, residente a Ravenna in 

Via Monviso n. 22, C.F. DLVNSC69A63H199A. 

FREGA MARIELLA, nata a Castrovillari (CS) il 29/08/1988, residente a Fusignano 

(RA) in Via Vittorio Veneto n. 75 C.F. FRGMLL88M69C349W 

MERENDI FABIANA, nata a Ravenna il 12/07/1984, residente a Ravenna in Via 

Argine Sx Fiumi Uniti n. 62/B C.F. MRNFBN84L52H199R. 

Le Sig.re Del Vecchio Natascia, Frega Mariella e Merendi Fabiana accettano 

l’incarico. 

Il Presidente dichiara che i consiglieri hanno presentato dichiarazione di 

inesistenza di cause di ineleggibilità. 

Si passa a trattare il secondo punto all’ordine del giorno. 

2) Bilancio e Relazione sulla gestione dell’esercizio sociale chiuso il 
31/12/2021 e relazione del Collegio Sindacale e della Società di 
Revisione: deliberazioni inerenti e conseguenti 

Il Presidente provvede a dare lettura della relazione sulla gestione del Consiglio di 

Amministrazione al bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2021.  

Successivamente Il Presidente cede la parola alla Dr.sa Buscalferri Chiara, 

Presidente del Collegio Sindacale, che legge all’Assemblea la Relazione del 

Collegio Sindacale e della Società di Revisione, Uniaudit srl, al Bilancio chiuso al 

31/12/2021. 
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Dopo breve discussione, l’Assemblea all’unanimità, 

delibera 

- di prendere atto della Relazione del Collegio sindacale e della Relazione della 

Società di Revisione al bilancio relativo all’esercizio sociale chiuso il 

31/12/2021 (ALLEGATO A); 

- di approvare il Bilancio e la Relazione sulla Gestione dell’esercizio sociale 

chiuso il 31/12/2021, così come predisposto dal Presidente del Consiglio di 

Amministrazione, che evidenzia un risultato negativo di € 275.714, 

(ALLEGATO B); 

- di approvare la proposta del Presidente del Consiglio di Amministrazione di 

riportare a nuovo la perdita pari a € 275.714; 

- di conferire ampia delega al Presidente del Consiglio di Amministrazione per 

tutti gli adempimenti di legge connessi. 

Si passa a trattare il terzo punto all’ordine del giorno. 

3) Informazioni in merito alla gestione della raccolta del Prestito Sociale, 

nonché agli obblighi di autoregolamentazione; 

Relativamente al secondo argomento posto all’ordine del giorno, il Presidente 

informa i convenuti che la raccolta del prestito sociale si continua a svolgere in 

maniera corrispondente al regolamento aziendale e al Regolamento Quadro di 

Legacoop. 

L’art. 3 prevede che l’ammontare complessivo del prestito sociale non può 

eccedere il limite del triplo del patrimonio secondo i criteri stabili dalle Istruzioni di 

Banca d’Italia vigenti. Alla data del 31/12/2021 il prestito sociale ammonta ad euro 

232.173 mentre il patrimonio netto derivante dal bilancio di esercizio 2021 

ammonta ad euro 2.117.652 quindi il limite patrimoniale è rispettato. 

L’art. 4 del Regolamento Quadro di Legacoop prevede degli “indici di attenzione” al 

fine di consentire il monitoraggio preventivo del prestito sociale e il costituirsi di 

situazioni pr cui la cooperativa deve reagire e mettere in atto azioni correttive onde 

evitare il superamento degli scostamenti rilevanti. 

Uno di questi indici è: 

a - l’indice di liquidità ossia un ammontare del  30% del prestito sociale deve esser 
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sempre mantenuta liquida o in attività prontamente liquidabili. 

Valore del prestito sociale al 31/12/2021                    €    232.173 

Liquidità necessaria 30% prestito  €     69.652 

Disponibilità liquide al 31/12/2021 €    813.326  

Il vincolo di liquidità risulta rispettato 

b – Riduzione del Patrimonio netto superiore al 12% per singolo esercizio o 

superiore al 20% nel triennio: 

 

Anno 2021 2020 2019 
Patrimonio Netto € 2.029.902 € 2.376.788 € 2.104.754 
Aumento/(Riduzione) annuale -14,62%   
Aumento/(Riduzione) triennio -3,59%    

 
 
 
 
 

 Anche questo indice risulta rispettato.   
  
c – Presenza contestuale delle seguenti fattispecie; decremento del patrimonio 

netto, aumento del prestito sociale e gestione operativa negativa della cooperativa 

per tre esercizi consecutivi. 

Presenza contestuale: decremento PN, aumento PS, A-B negativa per 3 esercizi 

consecutivi 

Anno 2021 2020 2019 
Gestione operativa (A-B) -€ 168.967 -€ 385.673 € 48.896 
Riduzione % patrimonio netto rispetto all'anno 
precedente -14,62% 12,92% -1.38% 
Ammontare prestito sociale € 232.173 € 345.524 € 408.040 
Aumento % prestito sociale rispetto all'anno precedente -32,81% -15,32% 2,28% 
 

Non sussiste la presenza contestuale di decremento patrimonio netto, l’aumento 

del prestito sociale e la gestione negativa della Cooperativa per tre esercizi 

consecutivi 

 Il debito verso soci per finanziamento rappresenta il debito nei confronti dei soci 

per prestito sociale, comprensivo degli interessi maturati al 31/12/2021. I tassi 

applicati rientrano nei parametri di legge. 

Si passa a trattare il quarto punto all’ordine del giorno. 
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4) Approvazione Bilancio Sociale 2021. 

il Presidente, dopo aver rammentato ai presenti l’obbligo normativo  di depositare 

presso il Registro delle Imprese il bilancio sociale redatto ai sensi dell’art. 14 

comma 1 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e nel rispetto delle “Linee 

guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore” così come 

adottate con DM 4 luglio 2019 emanato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche 

sociali, passa all’illustrazione delle varie sezioni del bilancio sociale al 31/12/2021.  

Al termine dell’esposizione del Presidente, l’Assemblea dei soci all’unanimità 

delibera di approvare il bilancio sociale al 31/12/2021. 

Si passa a trattare il quinto punto all’ordine del giorno.  

5) Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente per il triennio 
2022/2024 e determinazione del relativo compenso 
 

Il Presidente informa i convenuti che, con l’approvazione del presente bilancio, 

termina il mandato del Collegio Sindacale. 

Il Consiglio di Amministrazione ha conferito incarico al Presidente, Sig. Babini 

Michele, di verificare la disponibilità dei sindaci in carica ad esser rinominati; non 

hanno dato la propria disponibilità la Sig.ra Maria Rosa Brilli Placci e la Sig.ra 

Macrì Laura. 

Il Presidente informa che, oltre alla disponibilità della Dott.ssa Buscalferri Chiara, 

del Dott. Vasi Matteo e della Dott.ssa Guerra Esmeralda, ha interpellato la Dott.ssa 

Civinelli Michela e la Dott.ssa Ghetti Silvia che si dichiarano disponibili. 

Il Presidente propone all’Assemblea dei Soci di confermare quali componenti del 

Collegio Sindacale  la Dott.ssa Buscalferri Chiara, il Dott. Vasi Matteo e la  Dott.ssa 

Guerra Esmeralda come sindaci effettivi mentre propone come sindaci supplenti la 

Dott.ssa Civinelli Michela e la Dott.ssa Ghetti Silvia, tutti professionisti iscritti nel 

citato Registro e, ai sensi dell’art. 2400 del Codice Civile, rende noto all’assemblea 

gli incarichi di amministrazione e di controllo dagli stessi ricoperti presso altre 

società. 

Il Presidente, inoltre, informa i presenti che i corrispettivi annui richiesti dai Sindaci 

per lo svolgimento di tale funzione ovvero il controllo di legalità ai sensi degli artt. 

2043 c.c. ed adempimenti di cui al 2429 c.c sono pari ad Euro 4.000,00 lordi annui 

per il Presidente del Collegio Sindacale e ad Euro 2.000,00 lordi annui per 

ciascuno dei Sindaci Effettivi, con la precisazione che tali corrispettivi non saranno 

soggetti ad alcun adeguamento durante l’incarico. 
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L’Assemblea, all’unanimità, delibera di approvare la proposta del Presidente di 

procedere con voto palese. Per alzata di mano, dopo prova e controprova, 

all’unanimità l’Assemblea  

Delibera 

di nominare membri del collegio sindacale per gli esercizi 2022/2023/2024, ovvero 

fino all’assemblea che approverà il bilancio al 31/12/2024 i Sigri: 

BUSCALFERRI CHIARA, nata a Ravenna il 29/07/1984, residente a Ravenna in 

via G.Gatta 20 domiciliata per lo svolgimento della propria professione in Via Raul 

Gardini n. 20  presso  lo STUDIO COSULENZA, C.F. BSCCHR84L69H199U, 

iscritta al n 519/A dell’Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili e 

iscritta al n. 167270 del Registro dei Revisori Legali, con Decreto Ministeriale del 

12/12/2012, G.U. N. 2 del 08/01/2013, Presidente; 

VASI MATTEO, nato a Bologna il 16/09/1987, residente a Ravenna in Via Belfiore 

n. 70, C.F. VSAMTT87P16A944X, iscritto al n. 3005° dell’Albo dei Dottori 

Commercialisti e degli Esperti Contabili di Bologna, iscritto al n. 181740 del 

Registro dei Revisori Legali, con Decreto Ministeriale del 09/12/2019 G.U. n. 1 del 

03/01/2020, Sindaco Effettivo; 

GUERRA ESMERALDA, nata a Ravenna il 11/07/1972, residente in via Don G. 

Mesini n.21 Ravenna,  C.F. GRRSRL72L51H199M, iscritta al n. 367/A dell’Albo dei 

Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Ravenna, iscritta al n. 126295 del 

Registro dei Revisori Legali, con Decreto Ministeriale del 23 Luglio 2002 G.U. n. 60 

del 30 luglio 2002, Sindaco effettivo; 

CIVINELLI MICHELA, nata a Cesena il 14/04/1970, residente in Ravenna Via 

Barbiani n. 28, C.F. CVNMHL70D54C573X, iscritta al n. 291 dell’Albo dei Dottori 

Commercialisti e degli Esperti Contabili di Ravenna, iscritta al n. 132313 del 

Registro dei Revisori Legali, G.U. n. 35 del 04/05/2004, Sindaco supplente; 

GHETTI SILVIA, nata a Faenza il 29/12/1978, residente a Bagnacavallo -Ra- in Via 

Umbria n. 3, C.F. GHTSLV78T69D458Z, iscritta al n. 451 Sez. A dell’Albo dei 

Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Ravenna, iscritta al n. 179714 del 

Registro dei Revisori Legali G.U. n. 21 del 13/03/2018, Sindaco supplente. 

I Sig.ri Buscalferri Chiara, Vasi Matteo e Guerra Esmeralda, presenti in sala, 

accettano l’incarico. 

Si passa a trattare il sesto punto all’ordine del giorno. 

6) Conferimento alla Società di Revisione legale dell’incarico di revisione 
legale dei conti ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 39/2010 per il triennio 



Pag.8/8 

2022/2024 e determinazione del relativo compenso. 
Il Presidente informa che, con l’approvazione del bilancio al 31/12/2021, è scaduto 

il mandato della Società di Revisione Uniaudit Spa che ha dato la propria 

disponibilità a rinnovare l’incarico. 

Il Presidente , sentita la proposta motivata del Collegio Sindacale, propone di 

affidare l’incarico alla Società di Revisione Uniaudit Spa per il triennio 2022/2024 al 

costo  annuale di € 7.900,00 per l’intero mandato. 

L’Assemblea dei soci, udita la proposta motivata del Collegio Sindacale, 

all’unanimità  

deliba 

di affidare la revisione legale dei conti ai sensi dell’art. 2409 bis e dell’art. 13 del 

D.Lgs. n. 39 del 27 gennaio 2010 alla Società di Revisione Uniaudit Srl, con sede 

in Via Antonio Zanolini n. 38/a – Bologna C.F. 06906210585, P.IVA 04107090377 

il suddetto incarico per la durata di tre esercizi (2022-2023-2024), cessando 

pertanto alla data dell’assemblea convocata per l’approvazione del bilancio al 

31/12/2024 e di riconoscere alla Società per l’incarico di revisione legale dei conti € 

7.900,00 per esercizio. 

Si passa alle varie e null’altro argomento essendovi da discutere e deliberare e 

poiché più nessuno prende la parola, il Presidente scioglie l’Assemblea previa 

lettura, approvazione e firma del presente verbale. 

 

Il Segretario                                                                               Il Presidente 

Baraghini Elisa                                                                          Babini Michele  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



  

 
 
Relazione sulla Gestione 1 
 

COOPERATIVA SOCIALE IL CERCHIO SOCIETA' 
COOPERATIVA  
 
Sede legale: VIALE DELLA LIRICA, 15 RAVENNA (RA) 
Iscritta al Registro Imprese della CCIAA DI RAVENNA  
C.F. e numero iscrizione: 00722640398  
Iscritta al R.E.A. n.  RA  99667  
Capitale Sociale sottoscritto € 1.476.517,41 Versato in parte (Quota versata: Euro1.388.067,41  
Partita IVA: 00722640398 
Numero iscrizione Albo Societa' Cooperative: A108363  
 

Relazione sulla gestione 
Bilancio Ordinario al 31/12/2021  
 
 
 
 
 
 
Signori Soci, nella nota integrativa Vi sono state fornite le notizie attinenti alla illustrazione del bilancio al 31/12/2021; nel 
presente documento, conformemente a quanto previsto dall'art. 2428 del codice civile, Vi forniamo le notizie attinenti la 
situazione della Vostra società e le informazioni sull'andamento della gestione. La presente relazione, redatta con valori 
espressi in unità di Euro, viene presentata a corredo del Bilancio d’esercizio al fine di fornire informazioni reddituali, 
patrimoniali, finanziarie e gestionali della società corredate, ove possibile, di elementi storici e valutazioni prospettiche 
 

Approvazione del bilancio d'esercizio 
 
Ai sensi di quanto disposto dall'art.2364, comma 2 del Codice Civile, ed in conformità con le previsioni statutarie, ci si è 
avvalsi del maggior termine di 180 giorni per l'approvazione del Bilancio. 
Le ragioni che hanno giustificato tale dilazione, stante la struttura societaria, sono costituite dalla impossibilità per 
l'amministrazione di raccogliere nei tre mesi dalla chiusura dell'esercizio tutte le informazioni necessarie per la chiusura 
del bilancio derivanti dalle consortili. 
 

Informativa sulla società 

Gentili socie e soci a nome del Consiglio di Amministrazione, sottopongo alla vostra approvazione la relazione inerente alla 
chiusura del bilancio di esercizio al 31/12/2021. 
Con questo passaggio chiudiamo un anno molto complesso a livello globale con la pandemia da COVID-19 ancora in atto e 
l’inizio della guerra in Ucraina, due variabili che hanno influenzato negativamente l’operato della cooperativa rendendo più 
onerosa la gestione di tutti i servizi. La cooperativa ha continuato ad erogare senza sosta i servizi con qualità grazie al 
prezioso lavoro di tutti noi mettendo al centro il ruolo sociale che abbiamo e che rimarchiamo sul territorio. 
È stato un anno difficile, un anno che ha portato un risultato negativo di € 275.473 
Si evidenzia che tale risultato negativo sconta, rispetto agli anni precedenti, l’aumento del costo del personale della Struttura 
a causa della compresenza tra i nuovi ingressi e le uscite, gli effetti della pandemia in atto che ha generato il fermo di molte 
attività per circa un mese a marzo, moltissime quarantene e l’aumento del costo del personale e gli effetti della guerra con 
altissimi aumenti legati alle forniture.  
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Va ricordato che la cooperativa nel corso del 2021 ha intrapreso e portato a termine un percorso di riorganizzazione 
aziendale teso a ridefinire la governance con la scelta di inserire in organico un controller e di non sostituire il direttore 
generale. Il presidente è stato delegato dal cda delle principali deleghe operative e il processo decisionale è stato ridefinito 
responsabilizzando le aree e utilizzando la direzione come luogo di scambio e di confronto. 
Il 2022 ha visto un cambio di passo importante nelle modalità di lavoro con il budget presentato nel mese di gennaio e con 
un’ ampia informazione data a tutte le figure di responsabilità della cooperativa al fine di aumentare il coinvolgimento e di 
condividere gli obiettivi aziendali.  
Stiamo come C.d.A. e Direzione affrontando la situazione con cura e attenzione monitorando con la massima premura la 
situazione economia e finanziaria. 
Nel corso del 2022 la cooperativa sarà impegnata in molte gare importantissime, citiamo in particolarer quella del DADO 
insieme a Zerocento e quella dell’Appoggio Scolastico con Progetto Crescita, e nell’apertura di Rosa dei Venti. Queste sfide 
vanno vinte per confermare il nostro lavoro e per migliorare le marginalità di tali commesse. 
L’anno 2021 è stato caratterizzato dal perdurare della pandemia e da disposizioni normative continue, dall’introduzione del 
green pass e dal relativo controllo all’obbligo vaccinale da Decreto-legge 172 del 26/11/2021 esteso a tutto il personale. 
La cooperativa ha tradotto e recepito le disposizioni normative a livello organizzativo e operativo attraverso un 
potenziamento delle risorse educative ed ausiliarie implementate negli organici previsti dalla <legge Regionale L.19/2016, 
per adempiere ad esigenze di controllo e di verifica, per mantenere negli educatori/ausiliari il punto di riferimento all’utenza 
e per soddisfare tutte le attività di sanificazione e igienizzazione degli ambienti, previste con maggior ripetitività rispetto 
all’attività ordinaria. 
AREA INFANZIA 
L’introduzione di risorse aggiuntive ha rappresentato per l’Area Infanzia, un costante e continuativo impegno nel 
reperimento dei curriculum e nella capacità di poter offrire ai lavoratori contratti spesso costituiti da un numero minimo di 
ore settimanali, dovendo proporre su richieste dei Committenti, integrazioni orarie spesso articolate su due turni giornalieri 
(8.00-11.00   15.00-16.30) introdotte e rimodificate nel corso dell’anno. 
La pandemia da Covid-19 ha influenzato circa 3 anni di percorsi scolastici, con l’avvio a marzo 2020, mantenendo a 
tutt’oggi aspetti ancora non completamente superati, come il Triage, l’utilizzo delle mascherine, le ripetute sanificazioni e 
l’obbligo vaccinale. 
Tutto ciò che ha introdotto la prevenzione e il contenimento del contagio da Covid, ha determinato a livello aziendale la 
condivisione fra diverse professionalità per affrontarli nelle loro specificità e a volte nelle manifestate criticità, come la 
sospensione del personale non in regola con l’obbligo vaccinale,  con il reperimento dei DPI o dei prodotti di sanificazione 
per il mantenimento delle strutture, con il conseguente aumento di costi di gestione dei servizi. 
La durata del percorso delle figure assunte con funzioni di “integrazione ai servizi”,  ha determinato per la Cooperativa il 
Cerchio, un investimento economico a suo carico,  in termini di formazione e di gestione nel rispetto delle normative, 
previsto per queste risorse come per tutto il personale dell’Area Infanzia. 
Alle risorse assunte ad integrazione, sono stati proposti percorsi lavorativi che procedevano in parallelo alle scadenze dello 
stato di emergenza e da essi dipendevano, rendendo difficile l’elaborazione di una programmazione per il lavoratore da parte 
dell’Area stessa.  
L’incidenza dei contagi fra il personale educativo/ausiliario, le chiusure per quarantena, con conseguenti decurtazioni dei 
canoni corrisposti mensilmente dai Comuni e dalle famiglie nei servizi a gestione privata, ha prodotto economicamente una 
perdita di fatturato nei servizi dell’Area infanzia.  
Ad oggi, dal bilancio di chiusura dell’anno scolastico 2021, si rileva come elemento di novità dal punto di vista gestionale 
delle risorse per l’anno 2022, la  stabilizzazione con passaggi a socio, di numerose figure educative e ausiliarie, con cui la 
Cooperativa ha  ottemperato alle richieste di integrazioni previste dalle normative legate allo stato di emergenza da Covid-
19,  risorse che nel prossimo anno scolastico dovranno rientrare in una ipotetica  programmazione dei servizi in situazioni di 
normalità, con un ipotizzato fabbisogno per storicità dell’esperienza,  inferiore alle risorse attualmente in forza. 
AREA DISABILITA’ 
Complessivamente rispetto ai servizi ad ore, quindi appoggio scolastico, domiciliare, trattamenti, sostanzialmente si è avuta 
una discreta tenuta, malgrado vi sia stata una chiusura delle scuole nel periodo di marzo 21. 
In questa area questo evento non ha determinato un calo significativo di ore poiché era stata data la possibilità di potere 
frequentare la scuola agli studenti con disabilità. Inoltre a settembre attraverso l’acquisizione della nuova gara sulla Bassa  
Romagna è stata migliorata anche la tariffa, stessa cosa per il servizio dei “gruppi esperienziali”.  
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Sempre a settembre 2021 abbiamo acquisito un nuovo servizio di “pre-post” non previsto a budget e questo ha determinato 
un aumento del fatturato anche se in parte ha comportato l’assorbimento di personale da altra cooperativa. Nell’ambito dei 
servizi “appoggio ravenna” a settembre  si è avviata la sperimentazione dell’educatore di “plesso” che ha portato una 
prospettiva di miglioramento nel ruolo educativo e potenzialmente anche nel fatturato. 
Rispetto ai servizi per disabili adulti vi sono da fare alcune precisazioni: nell’ambito dei residenziali sono state incrementate 
le unità operative per fare fronte alla richiesta di separazione fra diurno e residenzale determinando un aumento di costi oltre 
ovviamente all’utilizzo di dpi. Inoltre, nelle strutture sono stati presenti anche alcuni casi di cluster. 
Per l’ambito invece dei diurni, sul centro “Galassia” vi è stata una sostanziale tenuta sia in termini di frequenza degli ospiti 
della struttura che in termini di presenza operativa. Nell’ambito invece del centro “Girandola” si è assistito ad una riduzione 
del personale dovuta in parte alla mancata frequenza di utenti che, per timore, non hanno frequentano la struttura o l’hanno 
frequentana solo per alcuni mesi all’anno e,  in parte,  una riduzione dei ricavi dovuta anche alla non frequenza degli utenti 
del residenziale vicino alla struttura. Complessivamente però il servizio è riuscito a non avere giornate di chiusura nel 2021 e 
ad ottimizzare le risorse in base alle presenze. 
Alcuni altri servizi per la disabilità hanno risentito di aspetti contrattuali che nel 2022 sono stati rivisti e che vanno a 
migliorare la tenuta del servzio stesso (Faro ad esempio) 
Nel 2021 inoltre si assiste all’apertura di un nuovo servizio denominato “Onda” per sopperire ad esigenze della Pubblica 
Amministrazione in ambito della disabilità che ha visto la realizzazione di un appartamento per disabili per percorsi 
finalizzati ad una autonomia abitativa supportata, per circa 6 posti. La struttura ha aperto con 3 utenti e, dopo una iniziale 
sofferenza, dovuta alla presenza minima di utenti rapportata alla presenza necessaria degli operatori ha visto l’incremento 
del 4 utente da novembre. 
AREA MINORI 
Anche quest’area ha risentito degli effetti della pandemia infatti tutti i servizi sono stati riorganizzati accogliendo i minori in 
piccoli gruppi. 
A maggio 2021 è stato aperto il Centro semiresidenziale Tandem Day  ma a seguito delle difficoltà del servizio pubblico a 
reperire utenti, si è purtroppo deciso di chiudere il servizio perché economicamente insostenibile. 
AREA ANZIANI 
Quest’area comprende Case Residenze per Anziani, Centri diurni e Servizio di assistenza domiciliare con un numero di 
operatori totale di 129 di cui 106 OSS, 7 RAA, 4 Coordinatori, 5 Ausiliari, 3 Infermieri, 1 fisioterapista e 3 animatori. 
Nel 2021 Il centro diurno Geminiani di Massa Lombarda è stato chiuso non essendo possibile organizzare il servizio in spazi 
autonomi rispetto alla CRA, mentre per quanto riguarda il Centro diurno Verlicchi di Alfonsine, è stato possibile riprendere 
l’attività sin dal mese di  giugno accogliendo da 12, fino ad un massimo di 15, dal mese di settembre perché sono stati 
riorganizzati gli spazi in modo autonomo rispetto alla CRA. 
Tutte le Case Residenze per Anziani hanno svolto l’attività modificando i protocolli in base alle indicazioni dell’AUSL, in 
ottemperanza alle ordinanze regionali. 
Si sono verificati periodi di chiusure per cluster in tutte le strutture. 
 

 

Fatti di particolare rilievo 
 
Nel corso del 2021 sono proseguiti i lavori di costruzione della struttura denominata Rosa dei Venti a cui la cooperativa 
partecipa attraverso il Consorzio Rosa dei Venti con il 50% della quota sociale. 
In maggio 2022 è previsto il deposito dei fine lavori e dopo il rilascio delle autorizzazioni si procederà con gli ingressi 
degli ospiti stimati a partire dal mese di luglio. 
Come in precedenza indicato nel corso dell’esercizio 2021 è stato aperto un nuovo servizio denominato “Onda” nella 
struttura in Via Aquileia  che prima ospitava un servizio rivolto ai minori; questo servizio vede la realizzazione di un 
appartamento per disabili con percorsi finalizzati ad una autonomia abitativa supportata per circa 6 utenti. 
Nel 2021 è stato riscattato il leasing dell’immobile  in Via Valitutti in cui è attualmente ubicato il nido La Mongolfiera. 
Il 2021 inoltre ha visto il  pensionamento del Direttore Generale e del Responsabile del personale della Cooperativa, tale 
evento ha portato ad una profonda riorganizzazione strutturale che ha comportato tra l’altro l’assunzione di un nuovo 
Responsabile del personale, di un Rresponsabile del  controllo di gestione, oltre alla costituzione di un Comitato di 
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direzione, composto dal Presidente, dai Responsabili di area, dal Responsabile amministrativo, dal Responsabile del 
controllo di gestione e dal Responsabile del personale. 
Nel corso dell’ultimo trimestre dell’anno si è assistito ad un aumento dei prezzi generalizzato che ha determinato un 
incremento del costo dei servizi; a fronte di questo andamento, il cui impatto economico potrebbe essere rilevante per la 
Cooperativa, si è strutturato un sistema di controllo periodico sull’andamento dei costi e ricavi delle commesse al fine di 
monitorarne la marginalità e procedere con gli  oppurtuni provvedimenti. 
Per quanto attiene alla dinamica finanziaria, si è deciso di chiedere a BCC Ravennate Forlivese e Imolese oltre che ad 
Intesa San Paolo di rinegoziare i finanziamenti in essere con garanzia 80% Sace, questo al fine di una complessiva 
ristrutturazione del debito ed ottenere condizioni di tasso migliorative. 

Attività di direzione e coordinamento 
La società non è soggetta ad attività di direzione e coordinamento. 

Situazione patrimoniale e finanziaria 

Al fine di una migliore comprensione della situazione patrimoniale e finanziaria della società, si fornisce di seguito un 
prospetto di riclassificazione dello stato patrimoniale. 

Stato Patrimoniale Attivo 

Voce Esercizio 2021 % Esercizio 2020 % Variaz. 
assoluta Variaz. % 

CAPITALE CIRCOLANTE 6.747.411 55,26 % 7.314.072 57,10 % (566.661) (7,75) % 

Liquidità immediate 813.326 6,66 % 1.052.417 8,22 % (239.091) (22,72) % 

Disponibilità liquide 813.326 6,66 % 1.052.417 8,22 % (239.091) (22,72) % 

Liquidità differite 5.934.085 48,60 % 6.261.655 48,88 % (327.570) (5,23) % 

Crediti verso soci 88.450 0,72 % 148.405 1,16 % (59.955) (40,40) % 

Crediti dell'Attivo Circolante a breve 
termine 5.429.177 44,46 % 5.670.162 44,27 % (240.985) (4,25) % 

Crediti immobilizzati a breve termine 355.000 2,91 % 400.000 3,12 % (45.000) (11,25) % 

Immobilizzazioni materiali destinate 
alla vendita       

Attività finanziarie       

Ratei e risconti attivi 61.458 0,50 % 43.088 0,34 % 18.370 42,63 % 

Rimanenze       

IMMOBILIZZAZIONI 5.462.824 44,74 % 5.495.111 42,90 % (32.287) (0,59) % 

Immobilizzazioni immateriali 39.066 0,32 % 46.569 0,36 % (7.503) (16,11) % 

Immobilizzazioni materiali 3.181.939 26,06 % 3.209.719 25,06 % (27.780) (0,87) % 

Immobilizzazioni finanziarie 2.241.819 18,36 % 2.238.823 17,48 % 2.996 0,13 % 

Crediti dell'Attivo Circolante a m/l 
termine       

TOTALE IMPIEGHI 12.210.235 100,00 % 12.809.183 100,00 % (598.948) (4,68) % 
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Stato Patrimoniale Passivo 

Voce Esercizio 2021 % Esercizio 2020 % Variaz. 
assolute Variaz. % 

CAPITALE DI TERZI 10.092.583 82,66 % 10.283.990 80,29 % (191.407) (1,86) % 

Passività correnti 5.731.593 46,94 % 5.168.434 40,35 % 563.159 10,90 % 

Debiti a breve termine 5.082.875 41,63 % 4.568.361 35,66 % 514.514 11,26 % 

Ratei e risconti passivi 648.718 5,31 % 600.073 4,68 % 48.645 8,11 % 

Passività consolidate 4.360.990 35,72 % 5.115.556 39,94 % (754.566) (14,75) % 

Debiti a m/l termine 2.168.189 17,76 % 2.547.629 19,89 % (379.440) (14,89) % 

Fondi per rischi e oneri 251.852 2,06 % 398.933 3,11 % (147.081) (36,87) % 

TFR 1.940.949 15,90 % 2.168.994 16,93 % (228.045) (10,51) % 

CAPITALE PROPRIO 2.117.652 17,34 % 2.525.193 19,71 % (407.541) (16,14) % 

Capitale sociale 1.476.517 12,09 % 1.612.277 12,59 % (135.760) (8,42) % 

Riserve 1.402.907 11,49 % 1.398.974 10,92 % 3.933 0,28 % 

Utili (perdite) portati a nuovo (486.058) (3,98) % (33.472) (0,26) % (452.586) (1.352,13) % 

Utile (perdita) dell'esercizio (275.714) (2,26) % (452.586) (3,53) % 176.872 39,08 % 

Perdita ripianata dell'esercizio       

TOTALE FONTI 12.210.235 100,00 % 12.809.183 100,00 % (598.948) (4,68) % 

 

Principali indicatori della situazione patrimoniale e finanziaria 
 
 

INDICE Esercizio 2021 Esercizio 2020 Variazioni % 

Copertura delle immobilizzazioni    

= A) Patrimonio netto / B) Immobilizzazioni 36,40 % 42,84 % (15,03) % 

L'indice viene utilizzato per valutare l'equilibrio 
fra capitale proprio e investimenti fissi 
dell'impresa 

   

Banche su circolante    

= D.4) Debiti verso banche / C) Attivo 
circolante 50,31 % 43,01 % 16,97 % 

L'indice misura il grado di copertura del 
capitale circolante attraverso l'utilizzo di fonti di 
finanziamento bancario 

   

Indice di indebitamento    

= [ TOT.PASSIVO - A) Patrimonio netto ] / A) 
Patrimonio netto 4,77 4,07 17,20 % 

L'indice esprime il rapporto fra il capitale di 
terzi e il totale del capitale proprio    

Quoziente di indebitamento finanziario    

= [ D.1) Debiti per obbligazioni + D.2) Debiti 
per obbligazioni convertibili + D.3) Debiti verso 

1,95 1,57 24,20 % 
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INDICE Esercizio 2021 Esercizio 2020 Variazioni % 

soci per finanziamenti + D.4) Debiti verso 
banche + D.5) Debiti verso altri finanziatori + 
D.8) Debiti rappresentati da titoli di credito + 
D.9) Debiti verso imprese controllate + D.10) 
Debiti verso imprese collegate + D.11) Debiti 
verso imprese controllanti + D.11-bis) Debiti 
verso imprese sottoposte al controllo delle 
controllanti ] / A) Patrimonio Netto 

L'indice misura il rapporto tra il ricorso al 
capitale finanziamento (capitale di terzi, 
ottenuto a titolo oneroso e soggetto a 
restituzione) e il ricorso ai mezzi propri 
dell'azienda 

   

Mezzi propri su capitale investito    

= A) Patrimonio netto / TOT. ATTIVO 17,34 % 19,71 % (12,02) % 

L'indice misura il grado di patrimonializzazione 
dell'impresa e conseguentemente la sua 
indipendenza finanziaria da finanziamenti di 
terzi 

   

Oneri finanziari su fatturato    

= C.17) Interessi e altri oneri finanziari (quota 
ordinaria) / A.1) Ricavi delle vendite e delle 
prestazioni (quota ordinaria) 

0,37 % 0,49 % (24,49) % 

L'indice esprime il rapporto tra gli oneri 
finanziari ed il fatturato dell'azienda    

Indice di disponibilità    

= [ A) Crediti verso soci per versamenti ancora 
dovuti + B.III.2) Crediti (entro l'esercizio 
successivo) + C.I) Rimanenze + 
Immobilizzazioni materiali destinate alla 
vendita + C.II) Crediti (entro l'esercizio 
successivo) + C.III) Attività finanziarie che non 
costituiscono immobilizzazioni + C.IV) 
Disponibilità liquide + D) Ratei e risconti ] / [ D) 
Debiti (entro l'esercizio successivo) + E) Ratei 
e risconti ] 

117,72 % 141,51 % (16,81) % 

L'indice misura la capacità dell'azienda di far 
fronte ai debiti correnti con i crediti correnti 
intesi in senso lato (includendo quindi il 
magazzino) 

   

Margine di struttura primario    

= [ A) Patrimonio Netto - ( B) Immobilizzazioni - 
B.III.2) Crediti (entro l'esercizio successivo) ) ] (3.345.172,00) (2.969.918,00) (12,64) % 

E' costituito dalla differenza tra il Capitale 
Netto e le Immobilizzazioni nette. Esprime, in 
valore assoluto, la capacità dell'impresa di 
coprire con mezzi propri gli investimenti in 
immobilizzazioni. 

   

Indice di copertura primario    

= [ A) Patrimonio Netto ] / [ B) Immobilizzazioni 
- B.III.2) Crediti (entro l'esercizio successivo) ] 0,39 0,46 (15,22) % 

E' costituito dal rapporto fra il Capitale Netto e 
le immobilizzazioni nette. Esprime, in valore 
relativo, la quota di immobilizzazioni coperta 
con mezzi propri. 
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INDICE Esercizio 2021 Esercizio 2020 Variazioni % 

Margine di struttura secondario    

= [ A) Patrimonio Netto + B) Fondi per rischi e 
oneri + C) Trattamento di fine rapporto di 
lavoro subordinato + D) Debiti (oltre l'esercizio 
successivo) ] - [ B) Immobilizzazioni - B.III.2) 
Crediti (entro l'esercizio successivo) ] 

1.015.818,00 2.145.638,00 (52,66) % 

E' costituito dalla differenza fra il Capitale 
Consolidato (Capitale Netto più Debiti a lungo 
termine) e le immobilizzazioni. Esprime, in 
valore assoluto, la capacità dell'impresa di 
coprire con fonti consolidate gli investimenti in 
immobilizzazioni. 

   

Indice di copertura secondario    

= [ A) Patrimonio Netto + B) Fondi per rischi e 
oneri + C) Trattamento di fine rapporto di 
lavoro subordinato + D) Debiti (oltre l'esercizio 
successivo) ] / [ B) Immobilizzazioni - B.III.2) 
Crediti (entro l'esercizio successivo) ] 

1,19 1,39 (14,39) % 

E' costituito dal rapporto fra il Capitale 
Consolidato e le immobilizzazioni nette. 
Esprime, in valore relativo, la quota di 
immobilizzazioni coperta con fonti consolidate. 

   

Capitale circolante netto    

= [ A) Crediti verso soci per versamenti ancora 
dovuti + B.III.2) Crediti (entro l'esercizio 
successivo) + C.I) Rimanenze + 
Immobilizzazioni materiali destinate alla 
vendita + C.II) Crediti (entro l'esercizio 
successivo) + C.III) Attività finanziarie che non 
costituiscono immobilizzazioni + C.IV) 
Disponibilità liquide + D) Ratei e risconti ] - [ D) 
Debiti (entro l'esercizio successivo) + E) Ratei 
e risconti ] 

1.015.818,00 2.145.638,00 (52,66) % 

E' costituito dalla differenza fra il Capitale 
circolante lordo e le passività correnti. Esprime 
in valore assoluto la capacità dell'impresa di 
fronteggiare gli impegni a breve con le 
disponibilità esistenti 

   

Margine di tesoreria primario    

= [ A) Crediti verso soci per versamenti ancora 
dovuti + B.III.2) Crediti (entro l'esercizio 
successivo) +  Immobilizzazioni materiali 
destinate alla vendita + C.II) Crediti (entro 
l'esercizio successivo) + C.III) Attività 
finanziarie che non costituiscono 
immobilizzazioni + C.IV) Disponibilità liquide + 
D) Ratei e risconti ] - [ D) Debiti (entro 
l'esercizio successivo) + E) Ratei e risconti ] 

1.015.818,00 2.145.638,00 (52,66) % 

E' costituito dalla differenza in valore assoluto 
fra liquidità immediate e differite e le passività 
correnti. Esprime la capacità dell'impresa di far 
fronte agli impegni correnti con le proprie 
liquidità 

   

Indice di tesoreria primario    

= [ A) Crediti verso soci per versamenti ancora 
dovuti + B.III.2) Crediti (entro l'esercizio 
successivo) + Immobilizzazioni materiali 
destinate alla vendita + C.II) Crediti (entro 
l'esercizio successivo) + C.III) Attività 

117,72 % 141,51 % (16,81) % 
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INDICE Esercizio 2021 Esercizio 2020 Variazioni % 

finanziarie che non costituiscono 
immobilizzazioni + C.IV) Disponibilità liquide + 
D) Ratei e risconti ] / [ D) Debiti (entro 
l'esercizio successivo) + E) Ratei e risconti ] 

L'indice misura la capacità dell'azienda di far 
fronte ai debiti correnti con le liquidità 
rappresentate da risorse monetarie liquide o 
da crediti a breve termine 

   

 

 
 

Situazione economica 

Per meglio comprendere il risultato della gestione della società, si fornisce di seguito un prospetto di riclassificazione del 
conto economico. 

Conto Economico 

Voce Esercizio 2021 % Esercizio 2020 % Variaz. 
assolute Variaz. % 

VALORE DELLA PRODUZIONE 17.965.085 100,00 % 15.554.275 100,00 % 2.410.810 15,50 % 

- Consumi di materie prime 470.581 2,62 % 681.575 4,38 % (210.994) (30,96) % 

- Spese generali 4.135.551 23,02 % 3.421.573 22,00 % 713.978 20,87 % 

VALORE AGGIUNTO 13.358.953 74,36 % 11.451.127 73,62 % 1.907.826 16,66 % 
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Voce Esercizio 2021 % Esercizio 2020 % Variaz. 
assolute Variaz. % 

- Altri ricavi 320.678 1,79 % 787.161 5,06 % (466.483) (59,26) % 

- Costo del personale 13.094.065 72,89 % 11.256.982 72,37 % 1.837.083 16,32 % 

- Accantonamenti   219.957 1,41 % (219.957) (100,00) % 

MARGINE OPERATIVO LORDO (55.790) (0,31) % (812.973) (5,23) % 757.183 93,14 % 

- Ammortamenti e svalutazioni 128.461 0,72 % 133.567 0,86 % (5.106) (3,82) % 

RISULTATO OPERATIVO 
CARATTERISTICO (Margine 
Operativo Netto) 

(184.251) (1,03) % (946.540) (6,09) % 762.289 80,53 % 

+ Altri ricavi 320.678 1,79 % 787.161 5,06 % (466.483) (59,26) % 

- Oneri diversi di gestione 305.394 1,70 % 226.294 1,45 % 79.100 34,95 % 

REDDITO ANTE GESTIONE 
FINANZIARIA (168.967) (0,94) % (385.673) (2,48) % 216.706 56,19 % 

+ Proventi finanziari 6.488 0,04 % 14.928 0,10 % (8.440) (56,54) % 

+ Utili e perdite su cambi       

RISULTATO OPERATIVO (Margine 
Corrente ante oneri finanziari) (162.479) (0,90) % (370.745) (2,38) % 208.266 56,17 % 

+ Oneri finanziari (65.000) (0,36) % (71.811) (0,46) % 6.811 9,48 % 

REDDITO ANTE RETTFICHE DI 
ATTIVITA' E PASSIVITA' 
FINANZIARIE 

(227.479) (1,27) % (442.556) (2,85) % 215.077 48,60 % 

+ Rettifiche di valore di attività e 
passività finanziarie   (4.369) (0,03) % 4.369 100,00 % 

+ Quota ex area straordinaria       

REDDITO ANTE IMPOSTE (227.479) (1,27) % (446.925) (2,87) % 219.446 49,10 % 

- Imposte sul reddito dell'esercizio 48.235 0,27 % 5.661 0,04 % 42.574 752,06 % 

REDDITO NETTO (275.714) (1,53) % (452.586) (2,91) % 176.872 39,08 % 

 

Principali indicatori della situazione economica 
Sulla base della precedente riclassificazione, vengono calcolati i seguenti indicatori di bilancio: 
 

INDICE Esercizio 2021 Esercizio 2020 Variazioni % 

R.O.E.    

= 21) Utile (perdita) dell'esercizio / A) 
Patrimonio netto (13,02) % (17,92) % 27,34 % 

L'indice misura la redditività del capitale 
proprio investito nell'impresa    

R.O.I.    

= [ A) Valore della produzione (quota ordinaria) 
- A.5) Altri ricavi e proventi (quota ordinaria) - 
B) Costi della produzione (quota ordinaria) + 
B.14) Oneri diversi di gestione (quota 
ordinaria) ] / TOT. ATTIVO 

(1,51) % (7,39) % 79,57 % 

L'indice misura la redditività e l'efficienza del    



COOPERATIVA SOCIALE IL CERCHIO SOCIETA' COOPERATIVA  Bilancio al 31/12/2021 
 
 

 
 
Relazione sulla Gestione 10 
 

INDICE Esercizio 2021 Esercizio 2020 Variazioni % 

capitale investito rispetto all'operatività 
aziendale caratteristica 

R.O.S.    

= [ A) Valore della produzione (quota ordinaria) 
- B) Costi della produzione (quota ordinaria) ] / 
A.1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni 
(quota ordinaria) 

(0,96) % (2,61) % 63,22 % 

L'indice misura la capacità reddituale 
dell'impresa di generare profitti dalle vendite 
ovvero il reddito operativo realizzato per ogni 
unità di ricavo 

   

R.O.A.    

= [ A) Valore della produzione (quota ordinaria) 
- B) Costi della produzione (quota ordinaria) ] / 
TOT. ATTIVO 

(1,38) % (3,01) % 54,15 % 

L'indice misura la redditività del capitale 
investito con riferimento al risultato ante 
gestione finanziaria 

   

E.B.I.T. NORMALIZZATO    

= [ A) Valore della produzione (quota ordinaria) 
- B) Costi della produzione (quota ordinaria) + 
C.15) Proventi da partecipazioni (quota 
ordinaria) + C.16) Altri proventi finanziari 
(quota ordinaria) + C.17-bis) Utili e perdite su 
cambi (quota ordinaria) + D) Rettifiche di 
valore di attività e passività finanziarie (quota 
ordinaria) ] 

(162.479,00) (375.114,00) 56,69 % 

E' il margine reddituale che misura il risultato 
d'esercizio senza tener conto delle componenti 
straordinarie e degli oneri finanziari. Include il 
risultato dell'area accessoria e dell'area 
finanziaria, al netto degli oneri finanziari. 

   

E.B.I.T. INTEGRALE    

= [ A) Valore della produzione - B) Costi della 
produzione + C.15) Proventi da partecipazioni 
+ C.16) Altri proventi finanziari + C.17-bis) Utili 
e perdite su cambi + D) Rettifiche di valore di 
attività e passività finanziarie 

(162.479,00) (375.114,00) 56,69 % 

E' il margine reddituale che misura il risultato 
d'esercizio tenendo conto del risultato dell'area 
accessoria, dell'area finanziaria (con 
esclusione degli oneri finanziari) e dell'area 
straordinaria. 

   

L’esercizio 2021 evidenzia un incremento del Valore della produzione pari a € 2.410.810, in termini percentuali rispetto il 
dato dell’anno precedente, del 15.5%. 
Il conto economico riclassificato al valore aggiunto mostra un decremento del margine operativo lordo (o MOL o 
EBITDA) di € 757.183 passando da -5,23% a -0,31% di incidenza percentuale sul Valore della produzione, sempre di 
segno negativo ma con un’inversione di tendenza rispetto all’andamento dello scorso anno. 
Il margine operativo netto (o RO o EBIT) si presenta negativo per -1,03% nel presente esercizio rispetto al -6,9% dello 
scorso esercizio. 
L’incidenza del costo del lavoro è in aumento per € 1.837.083 pari al 16,32% per effetto dei protocolli nelle strutture che 
percepiscono un incremento delle ore per TRIAGE e un incremento delle malattie e quarantene che si sono avute nei vari 
servizi senza che questo portasse alla chiusura dei servizi stessi. 
Gli ammortamenti e accantonamenti ammontano a € 128.461 pari al 0,72% del valore della produzione. 
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Informazioni sulla gestione del personale e ambiente 
Ai fini di una migliore comprensione della situazione della società e dell’andamento della gestione si forniscono alcune 
informazioni inerenti la gestione del personale; 
 

Gestione della crisi pandemica da COVID-19  

Di seguito le principali azioni messe in atto al fine di gestire la situazione di emergenza generata dalla pandemia inerenti la 
gestione del personale. 
È stato instaurato un canale di comunicazione continuo con i lavoratori, la sensibilizzazione nei confronti è stata realizzata 
attraverso la diffusione di circolari interne, di materiale informativo. 
È stato messo in pratica un sistema di comunicazione tra Responsabili delle diverse Aree/servizi/ufficio e RSPP che in 
accordo con il resposnabile Risorse Umane ha gestito casi specifici.  
Comunicazioni inerenti gli obblighi normativi durante il periodo di emergenza sono state predisposte anche nei confronti 
delle imprese consorziate e fornitori.  
Gli incontri di formazione sono stati gestiti in prevalenza da remoto, tramite utilizzo di piattaforme per viedoconferenza o, 
in casi specifici, di consentire momenti di incontro/riunione in sale appositamente sanificate e nel rispetto del 
distanziamento previsto dalle misure del Protocollo aziendale per la sicurezza. 
Si è fatto ricorso ad integrazione salariale tramite FIS per sostenere il personale che si trovava coinvolto nei servizi 
interessati da periodi di sospensione dell’attivitià in seguito a provvedimenti specifici adottati da parte delle autorità 
territorialmente competenti.   
L’intervento del FIS ha consentito l’integrazione oraria da parte della cooperativa per n. 8970 ore,  principalmente nei 
servizi dell’area infanzia e nei servizi di appoggio scolastico. 
L’istituto della “banca ore”, contrattualmente previsto, è risultato utile e necessario per la gestione delle diverse variazioni 
di impegno orario che il personale della Cooperativa è stato chiamato ad affrontare in seguito alle oggettive situazioni 
derivanti dalla crisi epidemiologica in corso. 
Nel corso del 2021 si sono  registrati, tra il personale occupato in Cooperativa 189 situazioni collegabili all’emergenza 
sanitaria in corso, tra casi  di positività e/o quarantena, per un totale di 2218 giornate di assenza. 
Per quanto concerne l’andamento delle assenze conseguenti “eventi protetti” nell’anno 2021, si espongono di seguito in 
dettaglio le ore relative all’incidenza delle ore di assenza riguardanti le voci più significative (malattia – infortunio – 
maternità,congedi parentali, allattamento): 
  

2021 Incidenza 
Malattia  59904,69 6,20% 
Infortuni 3353,83 0,35% 
Mat/Cong. Par/all 33517,92 6,47% 

Acquisizione personale in seguito ad aggiudicazione appalto  
 
Per effetto dell’aggiudicazione della gara di appalto per la gestione del servzio pre-post scuola nel Comune di Ravenna, 
dalla data del 1 settembre 2021, è stato assunto il personale precedentemente impiegato in tale appalto da parte della 
società Progetto A soc. coop., come previsto dall’art. 37  del CCNL Cooperative Sociali, integrato dal Contratto 
Integrativo Territoriale vigenti. L’assunzione ha coinvolto n. 12 persone con qualifica di “educatori”, tutte con contratto di 
lavoro a tempo parziale. 

Infromazioni relative all’organico in forza  

 



COOPERATIVA SOCIALE IL CERCHIO SOCIETA' COOPERATIVA  Bilancio al 31/12/2021 
 
 

 
 
Relazione sulla Gestione 12 
 

Il 31 dicembre 2021 l’organico della cooperativa nel 2021 risualtava pari a 618 lavoratori, in larghissima parte composto 
da personale femminile. 465 soci cooperatori e 153 lavoratori dipendenti. La Cooperativa si è avvalsa inoltre della 
collaborazione annuale “strutturata” da parte di 1 consulente. 
Nell’organico è inserita una persona in forza ai sensi della L. n. 68/99. In considerazione di quanto previsto dal vigente 
CCNL per le Cooperative Sociali con riferimento all’art. 3 comma 3 della L68/1999 il personale tecnico-esecutivo e 
amministrativo in forza, numericamente utile ai fini del computo della quota di riserva per la normativa sull’inserimento al 
lavoro di disabili e/o categorie protette risulta inferiore alle 15 unità. La Cooperativa non risultava pertanto soggetta 
all’obbligo nel corso del  2021. 
Il contratto a tempo determinato si conferma strumento utile a gestire la notevole variabilità dei servizi in gestione alla 
Cooperativa. Alla fine del 2021 l’impiego di questo strumento corrispondeva a circa il 20% dei contratti in essere. 
Più in dettaglio la composizione dell’organico in forza al 31 dicembre 2021 che contava un totale di 618 persone, così 
articolato: 

    
Composizione Quadri Impiegati Operai Totale 

Donne  8 16 566 590 
Uomini  2 0 26 28 
Contratto tempo indeterminato 10 14 466 490 
Contratto tempo determinato 0 1 127 128 

    
La cooperativa ha confermato anche nel 2021 la prevalenza di contratti di lavoro a tempo parziale, stipulati per nuove 
assunzioni o variati nella tipologia di orario nel corso dell’anno. Questa tipologia di contratto flessibile è quella che meglio 
risulta essere coerente con la tipologia di servizi e attività in gestione alla Cooperativa. In diversi casi l’applicazione di tale 
regime di orario è stata concordata allo scopo di facilitare la necessità delle/i proprie/i lavoratrici/ori di conciliare tempi di 
lavoro e personali/di famiglia, pur tenendo in considerazione mansioni e ruolo aziendale ricoperto.  
Anche lo strumento di flessibilità regolamentato dall’istituto della “banca ore” ha continuato a consentire una 
organizzazione flessibile dei tempi di lavoro e di conciliazione tra vita professionale e vita personale. 
 
La situazione dei contratti di lavoro con orario di lavoro a tempo parziale rispetto al personale in forza al 31 dicembre 2021 
risulta così composta: 

 
Composizione Quadri Impiegati Operai Totale 

Contratti  part-time 1 6 525 532 
Contratti  full-time 9 10 67 86 
 
 
Nel corso dell’esercizio 2021 ci sono state 119 cessazioni e 194 nuove assunzioni. 
Più in dettaglio le cessazioni sono derivate da: 
 
- scadenze contratto a termine 40 
- dimissioni 38 
- dimissioni in periodo di prova 16 
- dimissioni lav. madri in periodo protetto 2 
- pensionamenti 15 
- mancato superamento periodo di prova 5 
- licenziamento giusta causa 2 
- licenziamento giustificato motivo ogg. 1 
 
Tra le nuove assunzioni una parte sono state finalizzate alla sostituzione delle figure professionali che hanno cessato il 
rapporto di lavoro, altre sono derivate da nuove soluzioni e scelte organizzative conseguenti anche ad un incremento delle 
attività da gestire. Di seguito viene evidenziato il dettaglio per qualifica: 
 

Qualifica Assunzioni 
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Quadri 2 
Impiegati 2 

Operai 190 
Totale 194 

 
 
 
 
INDICE DI EFFICIENZA PRODUTTIVA 2020 2021 
€ / addetto     
Numero medio occupati 561 618 
Costo del lavoro           11.256.982              13.094.065    
Valore della produzione           15.554.274              17.965.085    
      
Costo del lavoro per addetto                    20.066                   21.188  
Variazione % costo del lavoro per addetto -9% +5% 
Vdp per addetto                    27.726  29.070 
Variazione % Vdp per addetto -9%  +5%  

 
 
Situazione personale al 31/12/2021     

  M F TOT 

PERSONALE 28 590 618 

Suddivisione personale  soci/dipendenti al 
31/12/2021 

  

  M F TOT 

SOCI 26 438 464 
DIPENDENTI 2 152 154 

    
Suddivisione personale per  tipologia contratto al 31/12/2021 

  M F TOT 

CONTRATTI FULL-TIME 7 79 86 
CONTRATTI PART-TIME 21 511 532 

 
SUDDIVISIONE AREA ATTIVITA'                
  ANZ DIS INF MIN STR 
  M F TOT M F TOT M F TOT M F TOT M F TOT 
PERSONALE PER SETTORE ATTIVITA' 8 130 138 12 210 222 2 220 222 4 11 15 2 19 21 

                
ANZ = AREA ANZIANI                
DIS = AREA DISABILI                
INF  = AREA INFANZIA                
MIN = AREA MINORI                
STR = STRUTTURA AZIENDALE                
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Media anzianità al 31/12/2021     

SETTORE   ETÀ ANZIANITÀ 

ANZIANI   48 10 ANNI 2 MESI 
INFANZIA   45 12 ANNI 1 MESI 
MINORI   41 11 ANNI 6 MESI 

DISABILITA’   40 10 ANNI 10 
 MESI 

QUALITÀ SICUREZZA STRUTTURA   51 17 ANNI 0 MESI 
 
L’organico al 31/12/2021 è incrementato di 57 unità rispetto al 31/12/2020 e risulta pari a 618 addetti. 
Per quanto riguarda l’anzianità di servizio mediamente la cooperativa si attesta sui 12 anni circa che denota un basso tasso 
di tournover; l’età media è attorno ai 45 anni. 
 

Formazione e Sviluppo   
Tra gli impegni della Cooperativa c’è quello di  valorizzare le proprie risorse, offrendo strumenti formativi utili per una 
crescita all’interno della realtà e dei servizi gestiti.  
L’esperienza dopo oltre due anni di emergenza sanitaria ha dimostrato la complessità di condurre percorsi formativi da 
remoto, non essendo sempre possibile prevedere la presenza di tante risorse nin uno stesso ambiente di aula. 
Nell’anno 2021 sono state effettuate complessivamente n.6.307 ore di formazione  di tipo tecnico-profesessionale. 
A queste ore si aggiungono i momenti di affiancamento da parte di colleghi più esperti e le ore di formazione obbligatoria 
previste dalle normative specifiche in maeria di sicurezza e igiene sul lavoro. 
 
Nella seguente tabella si riportano i dati riepilogativi della formazione svolta nell’esercizio 2021. 
 

AREA TOTALE 
ORE 

Anziani 1.922 
Disabili 1.641 
Infanzia 2.245 
Minori 263 
Qualità e Struttura 236 
TOTALE 6.307 

 
 
SISTEMI AZIENDALI 
Per certi versi il 2021 è stato un anno di svolta, non solo per gli effetti e gli strascichi della Pandemia da SARS-CoV-2., ma 
per una serie di fattori e concause che hanno determinato la ristrutturazione dell’impianto organizzativo e funzionale della 
Cooperativa Sociale Il Cerchio. 
Il nuovo assetto, confermando il caposaldo della Cooperativa che individua nel Consiglio di Amministrazione dei Soci 
lavoratori l’organo principale e vitale dell’Organizzazione, fa leva su tre nuovi principi che sono: 

• Deverticalizzazione del sistema mediante la consistente e significativa azione delle Aree che formalmente e 
sostanzialmente agiscono come responsabili di processo e dirigenti. 

• Ridefinizione del ruolo del Presidente quale ago della bilancia nel ruolo di decisore e portatore dei valori e della 
politica del Consiglio di Amministrazione. 

• Maggior articolazione dell’organigramma per rispecchiare il numero e le funzioni presenti in cooperativa. 
• Creazione di un ambito “controllo di gestione” che, è ragionevole ipotizzare, esplicherà la propria influenza nel 

medio e lungo periodo orientando scelte, priorità e obiettivi aziendali. 
La portata di questa riorganizzazione è stata talmente significativa e sostanziale che ha giocoforza determinato un’azione 
catalizzante sui sistemi aziendali: modello di gestione 231- qualità- sicurezza - privacy. 
MODELLO DI GESTIONALE 231 
Continua il lavoro di aggiornamento e miglioramento del Modello Organizzativo 231, si è provveduto ad aggiornare il 
modello organizzativo con le modifiche pertinenti al nuovo assetto organizzativo avvenuto alla fine del 2021. 
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L’aggiornamento non è una semplice attività di formalizzazione, ma è diventata l’occasione per armonizzare ancor adi più 
il Modello 231 con le procedure interne del sistema Qualità in modo da creare un sistema quanto più integrato e quindi 
solido. 
Ogni settore della Cooperativa viene periodicamente controllato attraverso gli Audit dell’Organismo di Vigilanza, che nel 
corso dell’anno 2021, ha incontrato i diversi responsabili di processo. 
 
SICUREZZA 
Il 2021 è stato un anno molto intenso e significativo per gli obiettivi raggiunti. 

• Revisione completa del documento di valutazione dei rischi DVR (riferimenti di edizione rev. 3 agosto 2021. Il 
Documento è stato totalmente rivisto. Oltre ad aver misurato e valutato i rischi per ogni singola mansione, è stata 
aggiunta una mappatura delle strutture fisiche e degli immobili in capo alla Cooperativa Sociale Il Cerchio per 
quanto concerne gli oneri della gestione e manutenzione tecnica che hanno rilevanza sull’antincendio e 
sull’impiantistica (gruppi elettrogeni, caldaie, ascensori, eccetera). La mappatura consente al datore di lavoro e ai 
responsabili di Area, quali dirigenti ai fini dell’D.lgs. 81/2008 di gestire e vigilare al meglio gli aspetti di 
sicurezza e gli adempimenti cogenti in fatto di documentazione. 
Revisione completa del materiale formativo/informativo per i neoassunti, consegnato mediante PEN DRIVE. Il 
reale valore aggiunto non è tanto la modalità di trasmissione della documentazione (per ragioni di sostenibilità si 
è scelto di eliminare la carta), ma ciò che rileva è la guida, costruita col fine d’essere capita e letta per facilità dei 
contenuti, grazie ai quali il neoassunto è quasi preso per mano e guidato nella conoscenza della cooperativa, 
GUIDA INFORMATIVA PER NEOASSUNTI e TIROCINANTI 

• Sempre in tema di formazione/informazione non sono mancati i vari opuscoli relativi al Covid che di volta in 
volta sono stati rivisti conformemente alle novità introdotte dalle norme cogenti del momento, che soprattutto fra 
la fine del 2021 e l’inizio del 2022 si sono susseguite assai velocemente. 
Fino ad arrivare all’ultimo Decreto-legge emesso a ridosso della fine dello stato emergenziale la cui finalità è di 
aiutare i lavoratori a comprendere quali allentamenti normativi sono consentiti e quali altre misure invece 
continuano ad essere applicate per contrastare la diffusione del virus. 

Nel 2021 è continuato il lavoro di elaborazione e aggiornamento dei Protocolli Aziendali Covid – 19, cercando di 
elaborare strumenti utili per la tutela della salute dei lavoratori e modulati in base alla normativa vigente. 
L’elemento significativo affrontato durante l’anno,  sino alla fine dello stato di emergenza fissato al 30 aprile 2022 è stata 
la gestione dei Green Pass il cui possesso da parte dei dipendenti è stata la condizione di accesso nei luoghi di lavoro. 
Non si può non considerare infatti, che in tema di green pass, l’eterogeneità dei servizi ha determinato scenari diversi a 
seconda dell’ambito di applicazione della norma. 
In modo grossolano possiamo dire per i servizi socioassistenziali residenziali e diurni, ovvero i servizi con utenti fragili e 
altamente vulnerabili, è stata gestita la procedura del Green Pass rafforzato ovvero ottenuto con vaccinazione e/o 
guarigione da covid, per altri settori il Green Pass base è stato un sufficiente lascia passare, fino a quando la normativo a 
ha reso obbligatorio la certificazione verde rafforzata per quasi tutti, pertanto si è arrivati ad una sostanziale 
omogeneizzazione delle aree di lavoro della (seppur con qualche differenza nelle tempistiche e nei termini 
dell’obbligatorietà della vaccinazione, ad esempio per gli OSS il termine è fissato al 31/12/22, per il personale scolastico al 
15/06/22). 
Lo sforzo congiunto di Aree Personale e Sicurezza ha avuto l’effetto di implementare procedure organizzative efficaci e 
“compliant” ai sensi del GDPR 679/2016. 
C’è da dire anche che gli stessi soci lavoratori, in gran numero, hanno scelto di inviare volontariamente i loro green pass al 
fine di fornire evidenza della correttezza del loro stato vaccinale per poter lavorare dentro i servizi della cooperativa, 
favorendo la capacità di controllo da parte dell’Azienda. 
Nel 2021 massimo impegno è stato profuso nella pianificazione del fabbisogno di DPI, però mentre il 2020 è stato 
caratterizzato da una frenetica attività finalizzata al reperimento di DPI, nel 2021 è stato superato il problema del 
reperimento perché i fornitori, tutto sommato, sono stati in grado di soddisfare il fabbisogno aziendale in termini qualitativi 
e quantitativi. 
Questo ha permesso di veicolare il fabbisogno su pochi fornitori selezionai, con effetti benefici in termini di economia di 
scala e maggior capacità contrattuale da parte della cooperativa intensificando il rapporto già buono con alcuni 
fornitori/collaboratori. 
La pandemia ha modificato anche il Piano della Formazione: gli argomenti trattati hanno riguardato principalmente il 
rischio biologico, le infezioni, le procedure e le misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus SARS-
CoV-2/Covid-19 negli ambienti di lavoro. 
La cooperativa ha organizzato, sostenuto e avviato diverse formazioni per permettere agli operatori di acquisire le 
necessarie competenze per lavorare in sicurezza, a difesa della loro salute e di quella degli utenti. 
Gli operatori hanno partecipato ai corsi in modalità “FAD” messi a disposizione dalla Regione Emilia-Romagna e ad ogni 
altro evento formativo organizzato e/o promosso dal DPS di AUSL ROMAGNA o dagli altri soggetti titolati (es. Istituto 
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Superiore di Sanità), oltre che alla formazione interna gestita delle figure sanitarie della cooperativa come ad esempio gli 
infermieri.  
In generale quindi per tutte le aree della cooperativa, il COVID ha imposto una grandissima attenzione alle risorse umane 
in termini di: 

 informazione/formazione, 
 assegnazione di DPI in base alle diverse situazioni di rischio, compreso il grado di allerta massima, che ancora ad 

oggi definisce il criterio di attribuzione dei dispositivi. 
 sensibilizzazione dei lavoratori affinché aderiscano al piano vaccinale (ciclo primario completo e richiamo) 

Durante la seconda metà del 2021, la formazione ha riguardato anche l’aggiornamento dell’antincendio e del primo 
soccorso per tutti coloro che hanno gli attestati in scadenza, e il potenziamento delle squadre di emergenza mediante corsi 
di formazione base. 
In pratica: corso di 16 ore per l’altro rischio che ha visto coinvolti gli operatori sociosanitari, e corso di 8 ore medio rischio 
che ha visto coinvolti gli Educatori. 
In entrambi i casi, tutto il personale della Cooperativa ha sostenuto l’esame per l’ottenimento dell’attestato di idoneità 
tecnica per l’espletamento dell’incarico di addetto antincendio. 
È stata mantenuta alta l’attenzione per l’attività inerente alla sorveglianza sanitaria ai sensi dell’art. 41 del D. Lgs.81/2008, 
raggiungendo praticamente quota 100% dei lavoratori in organico. 
Tendenza infortunistica 
Continua il monitoraggio degli infortuni, il cui trend viene rendicontato dal Presidente agli RLS che al Medico Competente 
in occasione delle riunioni periodiche. I dati del 2021 sono stati raccolti nel corso della riunione periodica avvenuta il 
26/04/22. 
Non solo è alquanto migliorata la procedura di indagine conoscitiva per capire le reali cause che hanno determinato 
l’evento, il tutto per pianificare soluzioni correttive che andando all’origine del problema siano più efficaci. 
Altre azioni di miglioramento 

1. È terminato il lavoro intrapreso nel 2019 in collaborazione con l’Ente Pubblico e il Servizio di Medicina del 
Lavoro di AUSL ROMAGNA relativamente al “PROGETTO DI RICERCA PER LA RIDUZIONE DEL 
SOVRACCARICO BIOMECCANICO IN ATTIVITÀ DI ASSISTENZA DOMICILIARE”. L’opportunità di 
questo progetto è stata duplice: da un lato ha permesso alla Cooperativa Il Cerchio di dialogare alla pari con le 
istituzioni del territorio, contribuendo in modo decisivo alla identificazione delle caratteristiche e dei rischi 
dell’attività di assistenza domiciliare anziani, dall’altro ha permesso alla Cooperativa di acquisire una esperienza 
tecnica approfondita e mirata. Non solo, gli effetti pratici sono particolarmente significativi se si pensa che per un 
tempo di prova di qualche settimana AUSL mette a disposizione degli operatori del servizio sollevatori e altri 
ausili così da poterli acquistare al termine del periodo di prova per fornirli alle cooperative. 

2. Si conferma per il 2021 e il 2022 il forte impegno dell’azienda per la gestione e il controllo del rischio 
legionellosi all’interno delle CRA, sono stati rinnovati alcuni impianti e acquistati dispositivi per il trattamento 
dell’acqua nelle CRA. 

 
QUALITÀ 
A seguito dell’Audit del RINA a giugno del 2021, la Cooperativa ha rinnovato il certificato di qualità in conformità alla 
Norma UNI EN ISO 90001: 20015 e le certificazioni di settore: UNI 11034 progettazione e gestione nidi di infanzia. 
Soddisfazione del cliente 
Non sono stati segnalati alla scrivente reclami o criticità da parte dei Clienti, anzi, continuano ad essere buoni ed 
estremamente collaborativi i rapporti fra gli enti committenti e tutte le aree della cooperativa. 
In specifico per quanto concerne l’AREA INFANZIA, si conferma la soddisfazione dei clienti sia essi intesi come 
committenti che come utenti. 
Vuole essere una misura indiretta del buon rapporto fra cooperativa e cliente il progetto conclusosi nel 2021 che ha visto la 
cooperativa Il Cerchio e la Cooperativa Zerocento Partner dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna nella stesura di 
una GUIDA per l’outdoor nei servizi di quel territorio. 
Sicuramente l’averci inviato ai tavoli di lavoro e aver raccolto i nostri contributi è un segno di stima che accredita la 
professionalità delle cooperative coinvolgendole nei Progetti dell’Ente in un’ottica di OUTSORCING più che di fornitura. 
Si confermano buoni i rapporti con il Consorzio DADONEW per i servizi gestiti a Ravenna, continuativi i tavoli di lavoro 
intrapresi col Partner. 
L’accreditamento, cfr. LEGGE REGIONALE EMILIA ROMAGNA n.19 del 25/11/2016, ha determinato una rivisitazione 
e ridefinizione della procedura di gestione del servizio NIDI DI INFANZIA che tiene conto di aspetti innovativi quali: 
autovalutazione, misurazione dello stress lavoro correlato per educatori e ausiliari 
Risultati di audit interni della qualità 
L’attuazione e applicazione del sistema qualità in generale è buona per tutti processi aziendali sottoposti ad audit. 
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In particolare, i gruppi di lavoro dei servizi hanno dimostrato grande capacità di implementare il sistema qualità 
nell’operatività e nella quotidianità, erogando un servizio di qualità e di alta professionalità.  
Aspetti messi in luce: 

1. gli operatori agiscono focalizzandosi sugli utenti/client, tutte le attività sono incentrate sul benessere dei 
bambini e sui bisogni delle loro famiglie 

2. forte leadership del coordinatore pedagogico che supporta i gruppi sia nelle problematiche tecniche di 
erogazione che nelle problematiche relative alla gestione della comunicazione e dei rapporti 
interpersonali (il coordinatore pedagogico è colui che misura l’adesione al gruppo, il benessere e il clima 
di lavoro) 

3. partecipazione attiva delle persone: c’è una gestione collettiva e partecipata del sistema da parte di tutto il 
gruppo di lavoro non solo del coordinatore  

4. si lavora mediante approccio per processi; le attività sono fra loro correlate mediante input e output  
5. è pienamente acquisito il concetto di miglioramento continuo, tanto che le segnalazioni e le sollecitazioni 

espresse dal personale dei servizi vengono inserite nel panel come opportunità di miglioramento; 
6. le decisioni vengono prese partendo da dati, numeri, evidenze ed informazioni. Ad esempio, 

ambientamenti prolungati nel tempo fanno decidere di posticipare l’inizio della progettazione educativa. 
7. gestione delle relazioni chiara ed efficacie grazie ad una organizzazione chiara e strutturata delle 

funzioni: area/pedagogiste/responsabili organizzative 
 

Efficacia delle azioni intraprese per affrontare rischi e opportunità 
Tutte le azioni di miglioramento intraprese nell’ambito del sistema qualità sono risultate efficaci, pur tenendo ben presente 
la difficoltà e la complessità in cui stiamo vivendo. 
 
Opportunità di miglioramento 
La cooperativa ha in previsione, entro maggio, di acquisire la certificazione ISO 14001 ritenendola una opportunità per 
svecchiare i sistemi aziendali soddisfacendo, al contempo, le istanze di patner e territorio in merito alla richiesta di un 
maggior impegno rispetto alla tematica ambientale. 
La certificazione ambientale può essere considerata un anello di collegamento per l’acquisizione della certificazione ISO 
45001 per la salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro. 

 
PRIVACY 
Verso la fine del 2021 vi è stato un avvicendamento rispetto alla società di consulenza alla quale si appoggia la 
Cooperativa per l’aggiornamento del Sistema Privacy, il giudizio che si dà a questo nuovo fornitore è senz’altro positivo, il 
DPO monitora il sistema mediante attività di controllo indiretto e diretto e fornisce soluzioni idonee anche agli aspetti della 
privacy che hanno a che fare con i sistemi informatici. 
Permangono valide le designazioni che gli Enti Committenti, in qualità di Titolari dei dati, hanno fatto alla Cooperativa il 
Cerchio in qualità di Responsabile esterno. Vi è stato un notevole aggiornamento dei documenti tecnici e della modulistica 
di sistema. 
Nella logica di compliance verso gli aspetti del GDPR 679/2016, la cooperativa soprattutto dagli ultimi mesi del 2021 ad 
oggi, ha alacremente lavorato sul versante digitalizzazione e sistemi software allo scopo di aumentare la sicurezza 
informatica dell’Azienda a fronte di eventuali guasti, avarie e attacchi esterni da hacker. A titolo esemplificativo, ma non 
esaustivo si elencano alcuni risultati raggiunti  

o creazione di un sistema ONE DRIVE UNICO-AZIENDALE-SICURO, 
o passaggio dei PC a Office 365 

queste attività sono state possibili grazie ad un forte impegno dell’Alta Direzione verso il tema PRIVACY- Information 
Technology, e la cooperazione dell’azienda che fornisce il supporto informatico. 
 
 
 
 
 

Informazioni ex art 2428 C.C. 

Qui di seguito si vanno ad analizzare in maggiore dettaglio le informazioni così come specificatamente richieste dal 
disposto dell'art. 2428 del codice civile. 
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Principali rischi e incertezze a cui è esposta la società 
Rischi connessi alle condizioni generali della economia 
L’esplosione su scala mondiale  della pandemia di Covid-19 ha creato una notevole incertezza sull’andamento 
dell’economia nazionale e mondiale. 
In data 24 febbraio 2022 lo scontro diplomatico fra Russia ed Ucraina si è trasformato in offensiva militare determinando 
un notevole incremento dei costi delle materie prime ed utilities incidendo in maniena consistente nei costi per  
approvvigionamenti della societa.  
Il consiglio di amministrazione monitora costantemente la situazione economica finanziaria della cooperativa adottando le 
opportune azioni per il contenimento di tali aumenti volte ad un recupero di efficienza e marginalità. 
 
Rischi di Mercato 
Il contesto generale di forte concorrenzialità nel quale la cooperativa si trova ad operare oltre al perdurare della crisi 
economica, fanno si che la cooperativa in taluni casi fatica a competere. 
Per far fronte a tale rischio la cooperativa sta sviluppando nuovi progetti e contemporaneamente continua a mantenere 
ottimi rapporti con i vari committenti al fine di consolidare il proprio portafoglio clienti. 
 
Rischi Finanziari: di credito 
Nell’esercizio della sua attività la Cooperativa è esposta al rischio finanziario relativamente ai tempi di riscossione dei 
crediti maturati nei confronti degli Enti locali in misura minore mentre negli anni è cresciuta la difficoltà di incasso da 
parte del privato. La Cooperativa affronta tale rischio attraverso procedure consolidate per un continuo e attento 
monitoraggio della riscossione di tali crediti. 
  
Rischi Finanziari: di liquidità 
Il rischio di liquidità si identifica con il rischio che le risorse finanziarie non possano essere sufficienti a coprire tutti gli 
obblighi in scadenza. 
Viene costantemente monitorato attraverso oppurtuni strumenti che permettono di controllare e pianificare i propri 
fabbisogni finanziari correlandoli con i flussi di cassa e la disponibilità di linee di credito accordate alla società. 
 
Rischio di non conformità alle norme 
E’ il rischio di incorrere in sanzioni ed interdizioni nello svolgimento dell’attività a seguito della mancata osservanza della 
normativa di riferimento. 
La governance della società monitora tale rischio attraverso l’adozione del modello 231 e la funzione qualità. 
 

Principali indicatori non finanziari 

 

Il dato dei Ricavi delle Vendite e delle Prestazioni dimostra che nel 2021 le attività sono riprese nonostante il perdurare della 
pandemia. 
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La suddivisione del fatturato per area di attività denota una diversificazione dei servizi in cui si articolano i diversi settori 
di intervento della cooperativa, ciò consente di ridurre i rischi. 

 

 
 

Attività di ricerca e sviluppo 
Ai sensi e per gli effetti di quanto riportato dall’art. 2428, comma 3, punto 1 del codice civile, si attesta che nel corso 
dell'esercizio non sono state svolte attività di ricerca e sviluppo. 

Rapporti con imprese controllate, collegate, controllanti e imprese sottoposte al controllo 
delle controllanti 
La Cooperativa  ha instaurato molte collaborazioni sia per motivi economici sia per il positivo valore che nasce dalla 
contaminazione e dalla condivisione.  
La Cooperativa è parte integrante di Consorzi e associazioni temporanee d’impresa che hanno particolare rilevanza 
territoriale:  
• Consorzio Dadonew  
• Consorzio Selenia  
• Consorzio San Rocco  
• Consorzio Rosa dei Venti  
• Fare Comunità  
• Consorzio Le Ali  
• Consorzio COERBUS  

Tali collaborazioni funzionano positivamente e, grazie ad un incessante lavoro rispondono alle esigenze per cui sono state 
pensate.  
 
 
Si precisa che la società ha intrattenuto i seguenti rapporti con le società collegate: 
 

SOCIETA' COLLEGATE PARTECIPAZIONE CREDITI COMMERCIALI DEBITI 
COMMERCIALI VENDITE ACQUISTI 

Consorzio Selenia 134.279 1.005.344 252.988 3.130.704 509.020 

Consorzio San Rocco 444.356 173.431 63.541 469.503 19.755 

Consorzio Leali 2.700 953.816 354.723 3.392.086 190.638 

DADONEW Consorzio Servizi Ed. 2.500 402.773 77.457 1.615.572 67.146 

Consorzio Rosa dei Venti socio ord. 250.000     
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Consorzio Rosa dei Venti socio sovv. 1.600.000     

TOTALI 2.433.835 2.535.364 748.709 8.607.865 786.559 

 
 
 
 

Crediti verso le consorziate iscritti nell'Attivo Circolante 

Descrizione Esercizio 2021 Esercizio 2020 Variazione 
assoluta 

verso imprese collegate 2.535.364 2.553.806 18.442- 

Totale 2.535.364 2.553.806 18.442- 

 

Debiti e finanziamenti passivi verso le consorziate 

Descrizione Esercizio 2021 Esercizio 2020 Variazione 
assoluta 

debiti verso imprese collegate 748.711 738.241 10.470 

Totale 748.711 738.241 10.470 

 
Azioni proprie- azioni/quote della società controllante (art. 2428 n. 3 n. 4) 
La cooperativa non ha acquistato, né venduto, né detiene e non ha detenuto azioni o quote di cui sopra né direttamente né 
per interposta persona. 

Evoluzione prevedibile della gestione 
Anche i primi mesi del 2022 si sono caratterizzati dal  perdurare dell’emergenza sanitaria da Covid-19, circostanza  che ha 
comportato, come nel precedente esercizio, una maggiore complessità organizzativa, rallentamenti e chiusure temporanee 
di alcuni servizi della Cooperativa. 
Nel mese di aprile 2022 è stata inaugurata la struttura sede dell’attività operativa del Consorzio Rosa dei Venti a cui la 
Cooperativa partecipa al 50%; la fine lavori è prevista nel mese di maggio 2022 con gli ingressi dei primi ospiti dal mese 
di luglio. 
Prosegue lo sforzo della Cooperativa al fine di partecipare ed aggiudicarsi alcuni importanti affidamenti per servizi in 
scadenza nell’esercizio 2022, con l’obiettivo di migliorare la marginalità complessiva di detti affidamenti, attraverso 
l’ottenimento di un  maggiore riconoscimento di tariffa in virtù delle mutate condizioni economiche di svolgimento del 
servizio. 
La riorganizzazione aziendale, iniziata nell’ultimo trimestre 2021, si protrae anche nel corso del 2022, attraverso 
l’introduzione della funzione di monitoraggio economico-finanziario, l’ottimizzazione di alcuni processi aziendali 
mediante l’informatizzazione del ciclo attivo e passivo della società. 
Sono stati inoltre approvati dal CdA, nell’ambito della procedura di qualità, gli obiettivi aziendali complessivi e di area 
funzionale; detti obiettivi sono stati infine condivisi ai diversi livelli di responsabilità all’interno dell’organizzazione della 
Cooperativa. 
 
 

Uso di strumenti finanziari rilevanti per la valutazione della situazione patrimoniale e 
finanziaria e del risultato economico dell'esercizio 
In data 5 luglio 2019 è stato stipulato un contratto derivato, Contratto di Interst Rate Swap (IRS) con decorrenza 
09/07/2019, scadenza 31/07/2026, rate nr. 84, con finalità di copertura dal rischio di tasso variabile relativo al 
finanziamento di capitale iniziale pari a € 600.000. La necessità della Società di coprirsi dal rischio di aumento dei tassi 
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d’interesse nasce dal fatto che si è esposta alla variabilità dei flussi finanziari riconducibili alla sottoscrizione di 
finanziamenti a tasso variabile. I contratti derivati sottoscritti ed in essere al 31 dicembre 2021 sono riepilogati nella 
seguente tabella: 
 

N. Banca 
Controparte Tipologia Data 

sottoscrizione Data iniziale Scadenza MTM 
31/12/2021 

1 Unicredit SpA  IRS  05/07/2019 09/07/2019 31/07/2026 7.346  
 

Criteri seguiti per il conseguimento degli scopi statutari ai sensi della Legge 59/92 
(Carattere mutualistico della Cooperativa Art. 2545  C.C) 
La nostra Cooperativa Sociale è iscritta all’Albo Regionale delle Cooperative Sociali presso la Regione Emilia Romagna al 
n. A108363 della sezione delle cooperative a mutualità prevalente di diritto, in quanto cooperativa sociale. 
In base a quanto previsto dall’art. 2 della legge 59/92, si informa che le attività sociali sono state svolte in base ai criteri 
conformi al carattere cooperativo della società e in particolare: 

• L’attività della cooperativa è rivolta essenzialmente al settore socio sanitario assistenziale, educativo, ed è stata 
svolta per il 84,4% da parte dei soci lavoratori; 

• Nel corso del 2021 oltre alle opportunità lavorative offerte ai soci, sono state promosse le seguenti iniziative 
finalizzate a realizzare il rapporto associativo: 
Anticipo su stipendi; 
Prestito sociale; 
 

Criteri seguiti per l’ammissione di nuovi soci art. 2528 c.c. 
L’ammissione di nuovi soci è regolata in base allo Statuto sociale approvato con Assemblea straordinaria del 26 aprile 
2017.  
L’ammissione è finalizzata allo svolgimento dello scambio mutualistico e alla partecipazione all’attività sociale. 
Nel corso del 2021 il numero totale dei soci è passato da 489 del 31/l2/2020 a 464 del 31/12/2021. 
 
Gestione del prestito sociale 
 
 
Il prestito sociale ammonta al 31/12/2021 a € 232.173 per 20 soci prestatori. 
Il ricorso al prestito sociale rappresenta una fonte di finanziamento per la cooperativa che allo stesso tempo garantisce ai 
soci un rendimento apprezzabile. 
 
 

Sedi secondarie 
In osservanza di quanto disposto dall'art. 2428 del codice civile, si dà di seguito evidenza delle sedi operative secondarie 
della società: 
 

Indirizzo Località 

VIALE DELLA LIRICA N. 15 RAVENNA 

VIA AQUILEIA N. 44 RAVENNA 

VIA REALE 49 ALFONSINE 

VIA MONTI 13 FUSIGNANO 

VIA CANALE NAVIGLIO 30 BAGNACAVALLO 

CORSO MATTEOTTI 93 LUGO 

VIA VALITUTTI 84 RAVENNA 
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Indirizzo Località 

VIA BORSE 104 ALFONSINE 

VIA 11 APRILE 1945 ARGENTA 

VIA CHIAVICA ROMEA 56 RAVENNA 

VIA BARTOLOTTI 8 RAVENNA 

VIA CANALAZZO 207 RAVENNA 

VIA LEONARDO DA VINCI 10 RAVENNA 

VIA SANT'ALBERTO 125 RAVENNA 

VIA DI VITTORIO 30 ARGENTA 

VIA FIUME ABBANDONATO 377 RAVENNA 

VIALE ORSINI 8 ALFONSINE 

VIA DELLA RESISTENZA 5 MASSA LOMBARDA 

VIA CASSINO 79/B RAVENNA 

 
 

Conclusioni 

Signori Soci, alla luce delle considerazioni svolte nei punti precedenti e di quanto esposto nella nota integrativa, Vi 
invitiamo: 
• ad approvare il Bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2021 unitamente alla nota integrativa ed alla presente Relazione 

che lo accompagnano; 
• a destinare il risultato d'esercizio in conformità con la proposta formulata nella nota integrativa. 

Ravenna, 28/04/2022 
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 
                       Babini Michele  
Cooperativa Sociale Il Cerchio  
Relazione sulla gestione al Bilancio d’Esercizio al 31/12/2021 









Il sottoscritto BABINI MICHELE, nato a LUGO (RA) il 04/11/1978 dichiara, 
consapevole delle responsabilità penali previste ex art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di 
falsa o mendace dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del medesimo decreto, che il 
presente documento è stato prodotto mediante scansione ottica dell’originale analogico e 
che ha effettuato con esito positivo il raffronto tra lo stesso e il documento originale ai 
sensi delle disposizioni vigenti.
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Relazione della società di revisione indipendente  

ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39  

 

Ai Soci della  

Cooperativa Sociale Il Cerchio Società Cooperativa 

 

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d’esercizio 

Giudizio 

Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d’esercizio della Cooperativa Sociale Il Cerchio 
Società Cooperativa (la Società) costituito dallo stato patrimoniale al 31 dicembre 2021, dal conto 

economico, dal rendiconto finanziario per l’esercizio chiuso a tale data e dalla nota integrativa. 

A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della 

situazione patrimoniale e finanziaria della Società al 31 dicembre 2021, del risultato economico e dei 
flussi di cassa per l’esercizio chiuso a tale data, in conformità alle norme italiane che ne disciplinano 

i criteri di redazione. 

Elementi alla base del giudizio 

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformità ai principi di revisione internazionali (ISA Italia). 
Le nostre responsabilità ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione 

Responsabilità della società di revisione per la revisione contabile del bilancio d’esercizio della 

presente relazione. Siamo indipendenti rispetto alla Società in conformità alle norme e ai principi in 

materia di etica e di indipendenza applicabili nell’ordinamento italiano alla revisione contabile del 
bilancio. Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il 

nostro giudizio. 

Responsabilità degli amministratori e del collegio sindacale per il bilancio d’esercizio 

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una 
rappresentazione veritiera e corretta in conformità alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di 

redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dagli stessi ritenuta 

necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi dovuti a 

frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali. 

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacità della Società di continuare ad 

operare come un’entità in funzionamento e, nella redazione del bilancio d’esercizio, per 

l’appropriatezza dell’utilizzo del presupposto della continuità aziendale, nonché per una adeguata 

informativa in materia.  

Gli amministratori utilizzano il presupposto della continuità aziendale nella redazione del bilancio 

d’esercizio a meno che abbiano valutato che sussistono le condizioni per la liquidazione della Società 

o per l’interruzione dell’attività o non abbiano alternative realistiche a tali scelte. 

Il collegio sindacale ha la responsabilità della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo 

di predisposizione dell’informativa finanziaria della Società. 

 



 

 

RResponsabilità della società di revisione per la revisione contabile del bilancio d’esercizio 

I nostri obiettivi sono l’acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio nel suo 
complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non 

intenzionali, e l’emissione di una relazione di revisione che includa il nostro giudizio. Per ragionevole 

sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una 

revisione contabile svolta in conformità ai principi di revisione internazionali (ISA Italia) individui 
sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da 

comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati significativi qualora ci si possa 

ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influenzare 

le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base del bilancio d’esercizio. 

Nell’ambito della revisione contabile svolta in conformità ai principi di revisione internazionali (ISA 

Italia), abbiamo esercitato il giudizio professionale e abbiamo mantenuto lo scetticismo professionale 

per tutta la durata della revisione contabile. Inoltre: 

• abbiamo identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovuti a frodi 
o a comportamenti o eventi non intenzionali; abbiamo definito e svolto procedure di revisione in 

risposta a tali rischi; abbiamo acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare 

il nostro giudizio. Il rischio di non individuare un errore significativo dovuto a frodi è più elevato 

rispetto al rischio di non individuare un errore significativo derivante da comportamenti o eventi 
non intenzionali, poiché la frode può implicare l’esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni 

intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del controllo interno; 

• abbiamo acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione 

contabile allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per 

esprimere un giudizio sull’efficacia del controllo interno della Società; 

• abbiamo valutato l'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle 

stime contabili effettuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa; 

• siamo giunti ad una conclusione sull'appropriatezza dell'utilizzo da parte degli amministratori 
del presupposto della continuità aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti, 

sull’eventuale esistenza di una incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che 

possono far sorgere dubbi significativi sulla capacità della Società di continuare ad operare 

come un’entità in funzionamento. In presenza di un'incertezza significativa, siamo tenuti a 
richiamare l'attenzione nella relazione di revisione sulla relativa informativa di bilancio, ovvero, 

qualora tale informativa sia inadeguata, a riflettere tale circostanza nella formulazione del 

nostro giudizio. Le nostre conclusioni sono basate sugli elementi probativi acquisiti fino alla data 

della presente relazione. Tuttavia, eventi o circostanze successivi possono comportare che la 

Società cessi di operare come un’entità in funzionamento; 

• abbiamo valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel suo 

complesso, inclusa l'informativa, e se il bilancio d’esercizio rappresenti le operazioni e gli eventi 

sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione. 

Abbiamo comunicato ai responsabili delle attività di governance, identificati ad un livello appropriato 

come richiesto dagli ISA Italia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica pianificate per la revisione 

contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative nel controllo interno 

identificate nel corso della revisione contabile. 

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari 

Giudizio ai sensi dell’art. 14, comma 2, lettera e), del D.Lgs. 39/10 

Gli amministratori della Cooperativa Sociale Il Cerchio Società Cooperativa sono responsabili per la 

predisposizione della relazione sulla gestione della Cooperativa Sociale Il Cerchio Società 
Cooperativa al 31 dicembre 2021, incluse la sua coerenza con il relativo bilancio d’esercizio e la sua 

conformità alle norme di legge. 



Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) n. 720B al fine di esprimere 

un giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio d’esercizio della Cooperativa 
Sociale Il Cerchio Società Cooperativa al 31 dicembre 2021 e sulla conformità della stessa alle norme 

di legge, nonché di rilasciare una dichiarazione su eventuali errori significativi. 

A nostro giudizio, la relazione sulla gestione è coerente con il bilancio d’esercizio della Cooperativa 

Sociale Il Cerchio Società Cooperativa al 31 dicembre 2021 ed è redatta in conformità alle norme di 

legge. 

Con riferimento alla dichiarazione di cui all’art. 14, co. 2, lettera e), del D.Lgs. 39/10, rilasciata sulla 

base delle conoscenze e della comprensione dell’impresa e del relativo contesto acquisite nel corso 

dell’attività di revisione, non abbiamo nulla da riportare. 

Bologna, 11 maggio 2022 

Uniaudit S.r.l.  

Silvia Fiesoli 

Socio 

Il sottoscritto BABINI MICHELE, nato a LUGO (RA) il 04/11/1978 dichiara, consapevole delle 
responsabilità penali previste ex art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di falsa o mendace dichiarazione 
resa ai sensi dell’art. 47 del medesimo decreto, che il presente documento è stato prodotto 
mediante scansione ottica dell’originale analogico e che ha effettuato con esito positivo il raffronto 
tra lo stesso e il documento originale ai sensi delle disposizioni vigenti.
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dell'Impresa COOPERATIVA SOCIALE IL CERCHIO SOCIETA' COOPERATIVA IN SIGLA "COO PERATIVA
SOCIA
                                                                                
con sede in prov. RA N.R.E.A. Sede 99667 Codice Fiscale 00722640398             
                                                                                
sezione/i richiesta ____________________________________________________________
                                                                                
presenta per la posizione (sigla pv) RA N.R.E.A. 99667                          
                                                                                
una domanda/denuncia di (B) DEPOSITO BILANCIO                                   
                                                                                
riguardante (solo per pratiche di modifica) ____________________________________
                                                                                
A / ESTREMI ISCRIZIONE DELLA DOMANDA__    DEPOSITO BILANCIO E SITUAZIONE PATR...
                                                                                
DEPOSITO PER L'ALBO COOPERATIVE_______    ______________________________________
                                                                                
______________________________________    ______________________________________
                                                                                
______________________________________    ______________________________________
                                                                                
______________________________________    ______________________________________
                                                                                
______________________________________    ______________________________________
                                                                                
comprendente anche i seguenti modelli in modalita' informatica:                 
                                                                                
n. 1   mod. RP  n. __  mod. __  n. __  mod. __  n. __  mod. __  n. __  mod. __  
                                                                                
e deposita i seguenti atti:                                                     
                                                                                
711  BILANCIO ORDINARIO D'ESERCIZIO (7    ___  _________________________________
     11)______________________________        _________________________________
                                                                                
___  _________________________________    ___  _________________________________
     _________________________________         _________________________________
                                                                                
___  _________________________________    ___  _________________________________
     _________________________________         _________________________________
                                                                                
___  _________________________________    ___  _________________________________
     _________________________________         _________________________________
                                                                                
___  _________________________________    ___  _________________________________
     _________________________________         _________________________________
                                                                                
                                                                                
                                                                                
LE EVENTUALI ULTERIORI SOTTOSCRIZIONI SONO APPOSTE AI FINI DELL'ISCRIZIONE      
                                                                                
                                                                                
IL DICHIARANTE ELEGGE DOMICILIO SPECIALE, PER TUTTI GLI ATTI E LE COMUNICAZIONI 
                                                                                
INERENTI IL PROCEDIMENTO, PRESSO L'INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA DEL SOGGETTO  
                                                                                
CHE PROVVEDE ALLA TRASMISSIONE TELEMATICA, A CUI VIENE CONFERITA LA FACOLTA'    
                                                                                
DI PRESENTARE, SU RICHIESTA DELL'UFFICIO, EVENTUALI RETTIFICHE DI ERRORI FORMALI
                                                                                
INERENTI LA MODULISTICA                                                         
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Visura a Quadri della pratica con codice 712I2450 (ver. IC-DIRE-ADEM 1.1.21 spec 696)
Denominazione: COOPERATIVA SOCIALE IL CERCHIO SOCIETA' COOPERATIVA IN SIGLA "COO
PERATIVA SOCIA    
N. REA 0099667     N.PROT.                       Cod. Fiscale:      00722640398
********************************************************************************
                   Mod.B: deposito bilancio / elenco dei soci
********************************************************************************
 A / ESTREMI ISCRIZIONE DELLA DOMANDA
Posizione RA                    N. REA 99667     forma giuridica: SC 
--------------------------------------------------------------------------------
 DEPOSITO BILANCIO E SITUAZIONE PATRIMONIALE
711 bilancio ORDINARIO
al 31/12/2021
si allega     verbale di approvazione del bilancio del 15/06/2022
formato XBRL OBBLIGATO
--------------------------------------------------------------------------------
 DEPOSITO PER L'ALBO COOPERATIVE
Dichiara che permangono le condizioni di mutualita' prevalente SI 
DICHIARA PERMANENZA CONDIZIONI MUTUALITA' PREVALENTE ART.2514 CC.
Numero totale soci alla chiusura esercizio 465  
Alla data la societa' aderisce ad una o piu' associazioni SI 
Imponibile per il calcolo quota sugli utili E. 0            
Ricavi vendite beni/prestazioni servizi verso soci punto A1 E. 17644407     
Costo lavoro dei soci punto B9 E. 11050977     
Costo per servizi ricevuti dai soci punto B7 E. 89665        
Tot costo servizi ricevuti per attivita' caratteristica p. B7 E. 3623804      
Percentuale prevalenza mutualita'  84,40
Capitale versato E. 1388067        
--------------------------------------------------------------------------------
********************************************************************************
              Mod. RP: riepilogo elementi costituenti la pratica
********************************************************************************
 /RIEPILOGO ELEMENTI COSTITUENTI LA PRATICA
- ALLEGATO N. 0001:
nome file allegato
712I2450.U3T                                                                    
codice tipo documento U3T
descrizione del tipo documento
FILE DATI FEDRA                                                              
pagina iniziale 1       pagina finale 1   
data documento 12/07/2022
- ALLEGATO N. 0002:
nome file allegato
712I2450.PDF                                                                    
codice tipo documento DIS
descrizione del tipo documento
DISTINTA FEDRA                                                               
pagina iniziale 1       pagina finale 3   
data documento 12/07/2022
numero di bolli         modo bollo ESENTE BOLLO                  
- ALLEGATO N. 0003:
nome file allegato
VERBALE ASSEMBLEA 15-06-2022 IL CERCHIO.PDF.P7M                                 
codice tipo documento V01
descrizione del tipo documento
VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA                                                  
pagina iniziale 1       pagina finale 8   
codice atto 711
descrizione atto
BILANCIO ORDINARIO D'ESERCIZIO                                               
data documento 15/06/2022
- ALLEGATO N. 0004:
nome file allegato
RELAZIONE SULLA GESTIONE 28-04-2022 IL CERCHIO.PDF.P7M                          
codice tipo documento R05
descrizione del tipo documento
RELAZIONE GESTIONE                                                           
pagina iniziale 1       pagina finale 22  
codice atto 711
descrizione atto
BILANCIO ORDINARIO D'ESERCIZIO                                               
data documento 28/04/2022
- ALLEGATO N. 0005:
nome file allegato
1061 - BILANCIO XBRL 2021.0.XBRL.P7M                                            
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codice tipo documento B06
descrizione del tipo documento
BILANCIO XBRL                                                                
pagina iniziale 1       pagina finale 45  
codice atto 711
descrizione atto
BILANCIO ORDINARIO D'ESERCIZIO                                               
data documento 31/12/2021
- ALLEGATO N. 0006:
nome file allegato
RELAZIONE COLLEGIO SINDACALE 11-05-2022 IL CERCHIO.PDF.P7M                      
codice tipo documento R06
descrizione del tipo documento
RELAZIONE SINDACI                                                            
pagina iniziale 1       pagina finale 4   
codice atto 711
descrizione atto
BILANCIO ORDINARIO D'ESERCIZIO                                               
data documento 11/05/2022
- ALLEGATO N. 0007:
nome file allegato
RELAZIONE SOC REVISIONE 11-05-2022 IL CERCHIO.PDF.P7M                           
codice tipo documento R02
descrizione del tipo documento
RELAZIONE DI CERTIFICAZIONE                                                  
pagina iniziale 1       pagina finale 3   
codice atto 711
descrizione atto
BILANCIO ORDINARIO D'ESERCIZIO                                               
data documento 11/05/2022
--------------------------------------------------------------------------------



RICEVUTA DELL'AVVENUTA PRESENTAZIONE VIA TELEMATICA ALL'UFFICIO
REGISTRO IMPRESE DI RAVENNA
DEI SEGUENTI ATTI E DOMANDE:

RELATIVAMENTE ALL'IMPRESA: 
COOPERATIVA SOCIALE IL CERCHIO SOCIETA' COOPERATIVA IN SIGLA "COOPERATIVA SOCIAL

FORMA GIURIDICA: SOCIETA' COOPERATIVA
CODICE FISCALE E NUMERO DI ISCRIZIONE: 00722640398
DEL REGISTRO IMPRESE DI RAVENNA

SIGLA PROVINCIA E N. REA: RA-99667

ELENCO DEGLI ATTI PRESENTATI: 

 1) 711 BILANCIO ORDINARIO D'ESERCIZIO
                                                DT.ATTO: 31/12/2021

ELENCO DEI MODELLI PRESENTATI:

B                 DEPOSITO BILANCIO

DATA DOMANDA: 12/07/2022  DATA PROTOCOLLO: 12/07/2022

INDIRIZZO DI RIFERIMENTO:              BBNMHL78S04E730C-BABINI MICHELE-MG.FERRAZ

N. PRA/22824/2022/CRAAUTO                   RAVENNA, 12/07/2022

Estremi di firma digitale

RARIPRA 0000228242022



DETTAGLIO DI TUTTE LE OPERAZIONI EFFETTUATE SUGLI IMPORTI
VOCE PAG.                 MODALITA' PAG.          IMPORTO    DATA/ORA
-------------------------------------------------------------------------------
DIRITTI DI SEGRETERIA     CASSA AUTOMATICA       **32,00**  12/07/2022 09:47:03

RISULTANTI ESATTI PER:
DIRITTI                                **32,00**   CASSA AUTOMATICA
TOTALE                        EURO     **32,00**
*** Pagamento effettuato in Euro ***

FIRMA DELL'ADDETTO
PROTOCOLLAZIONE AUTOMATICA

Data e ora di protocollo: 12/07/2022 09:47:03
Data e ora di stampa della presente ricevuta: 12/07/2022 09:47:04

N. PRA/22824/2022/CRAAUTO                   RAVENNA, 12/07/2022

RARIPRA 0000228242022


